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TITULO | - Da Faculdade, seus Objetivos e Principios de Organizacdo
CAPITULO | - Disposigcdes Gerais

Art. 1. AFACULDADES INTEGRADAS DA AMERICA DO SUL -
INTEGRA, com limite territorial de atuacao circunscrito ao municipio de Caldas
Novas, Estado de Goias, € uma instituicao particular de ensino superior, mantida
pela FACULDADES INTEGRADAS DA AMERICA DO SUL LTDA. -

EPP, Categoria Administrativa: Pessoa Juridica de Direito Privado - com fins
lucrativos - Sociedade Civil, CNPJ 27.083.171/0001-88, CEP 75690000, Bairro
Lagoa Quente, Rua Presidente Geisel, Quadra 180, lote 01 e 02, com seus atos

constitutivos registrados.

Paragrafo unico. A FACULDADES INTEGRADAS DA AMERICA DO
SUL, doravante denominada somente INTEGRA, rege-se pelo presente
Regimento, pela legislagdo trabalhista afeta a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, pela legislagdo do ensino superior, no que for aplicavel a condi¢ao de
Instituicdio de Ensino Privado, pelo contrato de prestacdo de servicos

educacionais e, no que couber, pelo Contrato Social da entidade Mantenedora.
CAPITULO II - Objetivos

Art. 2. A INTEGRA, como instituicdo de ensino, iniciacdo cientifica e
extensao, em todos os niveis e ramos, voltados para a realidade do pais e, em
especial, do Estado de Goias e da regido de sua influéncia, tem por objetivos:
| - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participagao no desenvolvimento da

sociedade brasileira, e colaborar na sua formacéao continua;
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Il — estimular o desenvolvimento do espirito cientifico, a criacdo cultural e do
pensamento reflexivo;

[l —incentivar o trabalho de investigagao cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV — promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do
ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicagao;

V — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracéo;

VI —estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e

estabelecer com esta uma relagado de reciprocidade;

Paragrafo unico. Para a consecugao de seus objetivos, a INTEGRA
constitui-se numa comunidade académica, integrada por dirigentes,
professores, alunos, pessoal técnico-administrativo e de apoio, e de érgéos

suplementares, ou organismos da comunidade na qual se insere.
CAPITULO Ill - Dos Principios Gerais de Organizagao

Art. 3. A INTEGRA rege-se em sua organizagao pelos principios da
unidade de patriménio e administragdo, indivisibilidade das atividades de ensino,
iniciacao cientifica e extensao, racionalidade da administracao e flexibilidade de

métodos e critérios.
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Paragrafo unico. A flexibilidade de métodos e critérios levara em consideragao

as diferengas individuais do corpo discente, as peculiaridades locais e regionais

e possibilidades de combinacédo dos conhecimentos para novos cursos.

TiTULO Il - Da Organizagdao Administrativa
CAPITULO | - Da Estrutura Organizacional

Dos Orgédos Colegiados Superiores da Faculdade

Art. 4. A Faculdades Integradas da América do Sul, para os efeitos de

sua administragdo, conta com 6érgaos colegiados, normativos, consultivos,

deliberativos, executivos e de apoio as atividades académicas.
| - Conselho Superior (CONSUP);
Il - Comissao Propria de Avaliagao;
[l - Diretoria;
IV - Instituto Superior de Educacao;
V - Nducleo de Educacao a Distancia;
VI- Coordenacao Académica; e
VII - Coordenagdes de curso (presenciais e a distancia).
§1° Sao Orgaos de apoio as atividades académicas:
| - Departamento de Tecnologia de Informacéo;
Il - Biblioteca;
[ll- Laboratdrios; IV — Clinicas.

V — Nucleo de Pesquisa e/ou Extensao

Art. 5. Os Orgéos de apoio as atividades académicas s&o regidos por

regulamentos préprios, aprovados pelo Conselho Superior.
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Secdo | - Conselho Superior (CONSUP)

Art. 6. Orgdo méaximo de natureza consultiva, deliberativa, normativa e
recursal da INTEGRA, o Conselho Superior, denominado simplesmente
CONSUP, é constituido:
| — pelo Diretor Geral, que o preside;

Il — pelo Diretor Administrativo e Financeiro;

Il — pelo Diretor Académico;

IV — pelo representante do Instituto Superior de Educacéo - ISE

V - pela Coordenagao Académica;

VI — pelos Coordenadores de Curso presenciais e a distancia;

VIl — pelo Secretario Geral;

VIll- por um representante do Corpo Docente, eleito por seus pares;

IX — por um representante do Corpo Discente, eleito por seus pares, nas
reunides de Conselho de Representantes de Turmas, exigindo-se do discente
a regular matricula nas disciplinas do seu periodo letivo e nao ter
dependéncia em nenhuma delas.

X — por um representante do Corpo Técnico-Administrativo, de nivel superior,
eleito por seus pares;

Xl — por um representante da entidade Mantenedora, por ela indicado; e

Xl — por um representante da comunidade, escolhido pelo Diretor Geral.

§1°. O mandato dos membros descritos nos incisos | a VI € permanente,
vinculado ao cargo ocupado.

§2°. Os representantes do corpo docente, de tutores, da entidade
Mantenedora e da comunidade terdo mandato de um (1) ano, permitida

reconducao.
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§3°. O representante do corpo discente tera mandato de um (1) ano,
permitida uma recondugédo, e devera estar regularmente matriculado nas
disciplinas do seu periodo letivo e ndo ter dependéncia em nenhuma delas.

§4°. O representante da entidade Mantenedora tera mandato de um

(1) ano, permitida reconducgéo.

Art. 7. Ao Conselho Superior aplicam-se as seguintes normas: | — suas
deliberacdes serdo sempre tomadas pela maioria de votos, presente a maioria
absoluta de seus membros em primeira convocagao, ou, em segunda, apos vinte
e quatro horas, com qualquer numero de seus membros;

Il — o seu presidente participara da votagcado e tera, ainda, direito a voto de
qualidade para desempatar;

Il — nenhum de seus membros podera participar de sessao em que se aprecie
matéria de seu interesse particular;

IV — ressalvadas situagdes de urgéncia, justificadas pelo Diretor Geral, as
reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de vinte e
quatro (24) horas, para deliberar sobre tema previamente estabelecido;

V — as reunides constardo de ata, lida e assinada na mesma sessao ou na
seguinte;

VI — suas decisdes terdao a forma de resolucéo, para veicular ato normativo ou

administrativo, ou parecer, nos demais casos.

Paragrafo unico. Os membros do CONSUP serao empossados pelo

Diretor Geral.

Art. 8. O Conselho Superior se reune, ordinariamente, no inicio e no fim
de cada periodo letivo e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor

Geral, ou a requerimento da maioria de seus membros.
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Art. 9. Compete ao CONSUP:

| — originariamente:

a) elaborar e reformar o Regimento Geral da INTEGRA e submeté-lo a

homologacé&o dos 6rgdos governamentais competentes, quando necessario;

b) elaborar e aprovar os regulamentos da INTEGRA, inclusive o proprio

regulamento;

C) aprovar os projetos pedagogicos dos cursos presenciais ou a distancia e suas

alteragdes, propostos pelas Coordenagdes de Curso (presenciais e a

distancia);

d) elaborar e aprovar o calendario académico, inclusive sua proposta

orcamentaria;

e) deliberar sobre a criagcédo, incorporagao, suspensao, desmembramento ou

f)

extingdo de unidades administrativas ou académicas, de projetos, programas,
Servigcos e cursos, presenciais ou a distancia, os quais somente entrardo em
funcionamento ou serédo suspensos ou extintos apés a aprovagao dos 6rgaos
governamentais competentes, nos termos da legislagao pertinente;

deliberar ou decretar o recesso parcial ou total das atividades académicas em

situacdes excepcionais;

g) decidir sobre a criagdo e concessao de dignidades académicas;

h) instituir simbolos, bandeiras e flamulas para uso da INTEGRA, ou sua

)

comunidade académica;

expedir normas complementares para organizagdo dos cursos e programas
de atividades;

sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da INTEGRA, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe
sejam submetidos pelo Diretor Geral;

regulamentar o aproveitamento discente extraordinario;

estabelecer normas, diretrizes e critérios para o cumprimento de disciplina em

regime de dependéncia;
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m) convocar, se necessario, membro da INTEGRA, aluno ou professor para
prestar esclarecimento sobre tema submetido a sua apreciagao;

n) sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da INTEGRA, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe
sejam submetidos pelo Diretor Geral,

0) dispor, em forma de resolugéo, sobre:

. 0 processo e procedimento para transferéncia interna e externa de alunos;
. 0 processo e procedimento para o aproveitamento de estudos;

1

2

3. dependéncia curricular e sobre o processo

4.0 processo e procedimento para o regime especial de acompanhamento,

inclusive para alunos amparados por normas especiais ou para
complementagao de carga horaria e conteudo, nos casos de aproveitamento
de estudos;

. 0 processo e procedimento para a avaliagcao especial;

. 0 processo e procedimento para a quebra de pré-requisitos;

. ha avaliagao de desempenho académico;

0 N O O

. critérios minimos a serem observados e cumpridos pelos alunos nas
atividades de estagio e pratica, conforme as peculiaridades de cada curso; 9.
outras questdes de sua competéncia, ndo regulamentadas neste Regimento.

p) exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e neste

Regimento;

Il — Em grau de recurso, rever as decisdes dos demais orgaos colegiados ou de

Coordenador de Curso, em matéria didatico-cientifica, disciplinar e

administrativa, para prevenir ou corrigir atos de indisciplina de qualquer membro

da comunidade académica.
§1°. As decisbes do CONSUP séo irrecorriveis, admitindo-se, no
entanto, pedido de reconsideragdo devidamente fundamentado, sem efeito

suspensivo, no prazo de cinco (5) dias.
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§2°. A iniciativa das resolugbes de que tratam a alinea “0” cabe ao
Diretor Geral, aos demais diretores, a Coordenacdo Académica e aos
Coordenadores de Curso.

§3°. O projeto de resolugédo observara, no que couber, as regras

definidas na legislagéo especifica.
Secao Il - Comissao Propria de Avaliagao (CPA)

Art. 10. A Comissao Proépria de Avaliacdo responsavel pela avaliagao
interna da Instituicao sera constituida por ato do Diretor Geral, para mandato de

2 (dois) anos, podendo ser renovado.

Paragrafo unico. A CPA sera constituida por ato do Diretor Geral da
Faculdade, assegurada a participacdo dos segmentos da comunidade
académica e da sociedade civil organizada, e vedada a composicédo que
privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos, sendo composta por:

|  Dois representantes do corpo docente;
Il Dois representantes do corpo discente;
Il Dois representantes do corpo técnico-administrativo;

IV 1IV. Dois representantes da sociedade civil organizada.

Art. 11. As atribui¢cdes da CPA sao:
|. Elaborar e aprovar o proprio Regimento;
II. Conduzir os processos de avaliacdo interna da INTEGRA;
[ll. Sistematizar e prestar informacgdes solicitadas:

a. pelo Ministério da Educacédo — MEC,;

b. pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira — INEP;

c. pela Comissao Nacional de Avaliacao da Educagao Superior
— CONAES.
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I\V. Preparar e promover a elaboragao de relatérios e/ou pareceres
e encaminha-los as instancias competentes;
V. Sensibilizar e estimular a participacdo da comunidade

académica no processo de avaliagdo institucional.
Art. 12. A CPA reger-se-a por regulamento proprio.
Secao lll - Da Diretoria

Art. 13. Orgéo superior de execugdo, administragdo, organizagao,
supervisao, avaliacido e controle de todas as atividades da INTEGRA, a Diretoria
compreende a Diretoria Geral, Diretoria Administrativo Financeira, Diretoria
Académica, Diretoria de P6s-Graduacao e Secretaria Académica, cada qual com

seus 6rgaos de apoio, departamentos e assessoramento.

Paragrafo unico. Visando o bem do servico e das atividades da
INTEGRA, a Diretoria Geral podera criar outros 6rgados académicos ou

administrativos.

Art. 14. Compete a Mantenedora designar o Diretor Geral para

mandato de quatro (4) anos, permitida recondugao.

Art. 15. O Diretor Geral sera substituido, em seus impedimentos e

afastamentos, pelos demais diretores, observada a ordem de antiguidade.

Art. 16. Cabe ao Diretor Geral cumprir e fazer cumprir as disposicdes
deste Regimento e demais normas complementares pertinentes, devendo
apresentar ao CONSUP o projeto de resolugdo sobre sua organizagao e

funcionamento.
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Art. 17. Sao atribuicdes do Diretor Geral:

| — representar a Faculdade junto as pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, em assuntos de natureza académica e administrativa de seu
interesse, ouvida a entidade Mantenedora;

Il — convocar e presidir as reuniées do Conselho Superior;

lll— elaborar o plano anual de atividades académicas da Faculdade e submeté-
lo a deliberagdo do CONSUP;

IV— elaborar a proposta orcamentaria da Faculdade a ser submetida a
deliberacado do Conselho Superior, para posterior aprovagao da entidade

Mantenedora;

V — conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados académicos;

VI- fiscalizar o cumprimento do regime académico e a execugao dos programas
e conteudos programaticos das disciplinas e atividades curriculares;

VIl — zelar pela manutengédo da ordem e da disciplina no @mbito da Faculdade,
podendo, para tanto, constituir comissao de inquérito administrativo para
apurar responsabilidades;

VIlIl - propor a entidade Mantenedora a contratagcdo de pessoal docente e

técnico-administrativo;

IX — autorizar, previamente, os pronunciamentos e as publicacbes que

envolvam responsabilidade da Faculdade;

X —cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Regimento e demais normas

complementares pertinentes;

Xl —resolver os casos omissos neste Regimento ad referendum do Conselho
Superior;
Xl — convocar as eleicbes para a escolha dos representantes dos corpos

docente e discente nos colegiados;
XIll — promover a lotacdo nos 6rgaos e setores da Faculdade do pessoal

docente, técnico-administrativo e de apoio;
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XIV — designar os membros e suplentes dos érgaos colegiados e dar-lhes
posse;

XV - baixar normas de servigos administrativos;

XVI - submeter a apreciacédo da entidade Mantenedora a prestacao de contas
do exercicio findo;

XVII — assinar acordos e contratos;

XVIIl — homologar as decisdes dos orgaos colegiados; e

XIX — exercer as demais atribuigdes que |lhe sejam previstas em lei e neste

Regimento.

Art.18. Sao atribuicdes do Diretor Administrativo e Financeiro: | —

auxiliar o Diretor Geral na formulacdo e execucdo da politica administrativa e

financeira da Faculdade;

Il — coordenar as agbes de planejamento, execugdo e avaliacdo da
administracao geral da Faculdade, nos aspectos de recursos humanos,
orcamentarios, financeiros, patrimoniais, materiais e de servigos gerais;

Il — substituir o Diretor Geral em suas faltas e impedimentos eventuais; e

IV— cumprir e fazer cumprir este Regimento e demais disposi¢des

complementares oriundas dos 6rgaos colegiados e da Diregao Geral.

Paragrafo unico. Em suas faltas e impedimentos eventuais o Diretor
Administrativo e Financeiro é substituido por funcionario previamente

designado pelo Diretor Geral.

Art. 19. S3o atribui¢ées do Diretor Académico:
| — auxiliar o Diretor Geral no exercicio das atividades académicas da

Faculdade;
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Il —coordenar as agdes de planejamento, execucgéo e avaliagao das atividades
relacionadas ao ensino, iniciagdo cientifica e extens&o, objetivando a sua
integragao.

Il — estimular a participacdo da comunidade académica em eventos culturais,
cientificos e desportivos;

IV — supervisionar as atividades relacionadas aos processos de ensino
aprendizagem, de iniciagao cientifica e de extensao;

V - substituir o Diretor Geral em suas faltas e impedimentos eventuais,
observado o art. 15;

VI — cumprir e fazer cumprir o presente Regimento da Faculdade e demais

normas complementares oriundas dos 6rgaos colegiados ou da Diregao Geral.

Paragrafo unico. A Direcdo Académica tera o apoio da coordenagao
académica para realizagao de suas atividades e em suas faltas e impedimentos
eventuais o Diretor Académico é substituido pelo Coordenador Académico,

designado previamente pelo Diretor Geral.

Art. 20. S0 atribui¢ées do Diretor de P6s-Graduagao:
| - auxiliar o Diretor Geral no exercicio das atividades académicas da
Faculdade;
Il —coordenar as agdes de planejamento, execugao e avaliagdo das atividades
relacionadas a pds-graduacéo, relacionando com as demais atividades da
Faculdade;
Il — estimular a participacdo da comunidade académica nas acdes da pos-
graduacgao: eventos culturais e cientificos;
IV — supervisionar as atividades relacionadas aos processos de ensino-
aprendizagem na pés-graduacgao;
V — substituir o Diretor Geral em suas faltas e impedimentos eventuais,

observado o art. 15;
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VI — cumprir e fazer cumprir o presente Regimento da Faculdade e demais

normas complementares oriundas dos 6rgaos colegiados ou da Diregao Geral.

Paragrafo unico. Em suas faltas e impedimentos eventuais o Diretor
de Po6s-Graduacgao é substituido pelo Coordenador de Pés-Graduacao,

previamente designado pelo Diretor Geral.

Art. 21. S3o atribuicdes do Secretario Académico:

| — chefiar a Secretaria Académica de acordo com as normas tragcadas pelo

Diretor Geral e pelos érgaos colegiados da Faculdade;

Il — redigir e fazer expedir a correspondéncia da Faculdade;

Ill- comparecer as reunides do Conselho Superior, sem direito a voto, atuando
como secretario das mesmas e lavrando as respectivas atas;

IV — abrir e encerrar os termos referentes a todos os atos académicos,
submetendo-os a assinatura do Diretor Geral;

V — zelar pela ordem dos trabalhos em todas as dependéncias da secretaria;

VI — organizar os dados estatisticos e os documentos necessarios para 0s
relatorios;

VIl — responsabilizar-se pela guarda e conservagao de documentos, diarios de

classe e outros relacionados a registros e arquivos de dados académicos;

VIIl — orientar e acompanhar a execugcdo do atendimento da Secretaria

Académica;

IX —acatar, cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Diretor Geral, exigindo

cumprimento de prazos estabelecidos;

X —conferir e assinar, juntamente com o Diretor Geral, diplomas, certificados e

histéricos académicos; e

Xl — executar as demais funcdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor Geral;
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Paragrafo unico. Em suas faltas e impedimentos eventuais o
Secretario Geral é substituido por um funcionario previamente designado pelo

Diretor Geral.

Art. 22. A Diretoria Geral tera sua organizagdo e funcionamento

definidos em regulamento préprio, instituido por ato do Diretor Geral.

Art. 23. Podem ser criados outros 6rgaos, na medida em que se tornem
necessarios ao bom funcionamento da Faculdade, mediante proposta do Diretor
Geral, referendada pelo Conselho Superior e aprovada pela entidade
Mantenedora.

SEGAO IV -NEaD

Art. 24 O Nducleo de Educacdo a Distancia (NEaD) € o o6rgao
responsavel pelo desenvolvimento da modalidade de educacao a distancia na
instituicdo, abrangendo as politicas de ensino, pesquisa, extensao e gestéo.

I. O NEaD se responsabilizara por atividades educacionais da instituigao,
relacionadas as novas tecnologias e assessoramento na definicdo de politicas
de ensino, pesquisa e extensao, em conjunto com a comunidade académica para
0s cursos na modalidade a distancia.

II. As fungdes do NEaD se referem a organizagao, gestdo, implementagao e
avaliacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo, em qualquer nivel de
ensino que apliqguem a tecnologia como mediadora do processo de ensino e
aprendizado, para os cursos na modalidade a distancia.

[lI. O NEaD sera composto por setores especializados em atividades

estratégicas, subordinados a Coordenagao Geral do NEaD.

Art. 25 O Nucleo de Educagao a Distancia - NEaD sera composto por

uma equipe multiprofissional, sendo:
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um coordenador geral;

um técnico de informatica, vinculado ao Setor de Tecnologia e Infraestrutura
do NEaD;

um técnico responsavel pela rede de internet, vinculado ao Setor de
Tecnologia e Infraestrutura do NEaD;

um técnico responsavel pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem, vinculado
ao Setor de Tecnologia e Infraestrutura do NEaD;

um técnico responsavel pela logistica do material didatico;

um pedagogo, vinculado ao Setor de Material Didatico;

um design instrucional, vinculado ao Setor de Material Didatico;

um design grafico, vinculado ao Setor de Material Didatico;

dois tutores presenciais, vinculado ao Setor de Material Didatico;

trés tutores a distancia, vinculado ao Setor de Material Didatico;

um coordenador de pélo sede; Xll. dois técnico-administrativos.

Art. 26 Compete ao Nucleo de Educacgao a Distancia:
Auxiliar a gestao institucional no desenvolvimento da modalidade a distancia
no ambito das politicas de ensino, pesquisa, extensao e gestéo.
Promover o suporte tecnoldgico para os cursos na modalidade a distancia
na sede e no(s) polo(s) (quando houver).
Sugerir, acompanhar e capacitar para o desenvolvimento e emprego de

metodologias préprias para a modalidade a distancia.

. Supervisionar e acompanhar a editoragdo do material didatico para os cursos

a distancia.

Contribuir com a Coordenacgao de curso em relagao a admissao, demissao e
formagao continuada de docentes e tutores.

Apoiar a Coordenacdo dos cursos em relacdo as providéncias para os

processos de avaliagao in loco dos cursos a distancia, promovidos pelo MEC.

VII. Exercer as demais fungdes que Ihe forem delegadas.
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Paragrafo unico. O Nucleo de Educacgéo a Distancia reger-se-a por

regulamento proprio aprovado no CONSUP.

Secao V - Do Instituto Superior de Educacgao — ISE

Art. 27. O Instituto Superior de Educacgéo é o 6rgao de coordenagao
dos programas e cursos da INTEGRA, que visam a formagao inicial, continuada
e complementar para o magistério da educacgao basica, podendo ministrar os
cursos previstos na legislagcdo federal de ensino, conforme dispuser o

regulamento.

Art. 28. Dirigira o instituto superior de educagdo um coordenador
graduado em pedagogia, nomeado pelo Diretor Académico, com mandato de

dois (2) anos, permitida recondugao.

Paragrafo unico. O ISE reger-se-a por regulamento proprio aprovado
no CONSUP.

Secao VI- Coordenagao Académica

Art. 29. Sao atribuicoes da Coordenacao Académica:
| - auxiliar o Diretor Académico no exercicio das atividades académicas da
Faculdade;
Il — acompanhar e supervisionar as ac¢des de planejamento, execugdo e
avaliagao das atividades relacionadas ao ensino, iniciagao cientifica e extensao,
objetivando a sua integracgéo.
Il — acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas ao processo de

ensino-aprendizagem na graduagao e pos-graduagao.
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IV — acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas ao apoio ao
discente, considerando a legislagdo em vigéncia e o Plano de Desenvolvimento
Institucional da Faculdade;

V — acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas ao apoio ao
docente, considerando a legislagdo em vigéncia e o Plano de Desenvolvimento

Institucional da Faculdade;
VI — acompanhar a elaboracao de diretrizes e normatizacdes relacionadas ao

ensino, iniciagao cientifica e extensao;

V — substituir o Diretor Académico em suas faltas e impedimentos eventuais;

VI — cumprir e fazer cumprir o presente Regimento da Faculdade e demais
normas complementares oriundas dos 6rgaos colegiados ou da Direcédo Geral,;
VIl — elaborar, implementar, monitorar e avaliar o Programa de Formagao
Continuada de Professores e Tutores;

VIIl — planejar, presidir as reunides de coordenagao académica, ordinarias e

extraordinarias.

Paragrafo unico. Realiza-se ordinariamente uma vez por més reunides
de coordenacdo académica e extraordinariamente quando necessaria e
convocada pela coordenagdo académica com o objetivo e carater formativo e

informativo de assuntos académicos.

SEGAO VIl - COORDENAGAO DE CURSOS (PRESENCIAIS E A
DISTANCIA)

Art. 30 A Coordenacéo de cursos de graduacgéo presencial e a disténcia
(bacharelado, licenciatura e tecnoldgico) exerce a gestdo académico
administrativa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do curso,
subordinada diretamente a Coordenacdo Académica, sob a supervisdo da

Direcao Académica.
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Art. 31 A Coordenacgao de cursos integra a estrutura da INTEGRA para
todos os efeitos de organizagdo administrativa, didatico-cientifica e de
administragcao de pessoal docente, cuja direcdo cabe ao Coordenador de curso
designado pelo Diretor Geral, com mandato de dois (2) anos, podendo ser

reconduzido.

§ 1°. Substituird o Coordenador de curso em suas faltas e impedimentos,
professor designado pelo Diretor Geral.

Art. 32 Compete ao Coordenador de curso (presencial e a distancia): |

— manter-se permanentemente atualizado quanto a legislagao vigente e normas

regulamentares institucionais, e zelar pelo seu cumprimento;

Il — representar o curso junto aos diferentes 6rgaos institucionais;

[lI— contribuir com decisdes referentes ao curso e a instituicdo junto aos 6rgéaos
colegiados institucionais;

IV — contribuir com a elaboracdo do calendario académico nos 6rgaos
colegiados da institui¢ao;

V — elaborar, executar e atualizar, se necessario, um plano de trabalho anual
sobre suas atividades na coordenacdo, devidamente aprovado no Conselho
Superior da instituicao;

VI - preencher os instrumentos/relatérios de avaliagao interna, em articulagao
com a Comissao Prépria de Avaliagéo, e de avaliagdes externas, junto com a
Coordenacao Académica e a Procuradoria Institucional, referentes ao curso
que coordena, em consonéancia com a politica institucional,

VIl — planejar e desenvolver mecanismos de avaliag&o, atualizag&o e revisao do
curso e do PPC, junto com o Nucleo Docente Estruturante, de acordo com a
politica institucional;

VIII - manter as informagdes referentes ao curso atualizadas no sistema gestor

da instituicdo e na secretaria geral;
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IX — manter as informacdes referentes ao curso atualizadas no sistema
eletrénico de processos de regulamentagdo do Ministério da Educacgao, junto
com a Procuradoria Institucional,

X — presidir e coordenar as atividades do Nucleo Docente Estruturante;

XI' — contribuir com a concepgao, desenvolvimento e atualizagdo do projeto
pedagogico do curso junto com o Nucleo Docente Estruturante, considerando:
matriz curricular; ementas e bibliografias das disciplinas, estudo sobre acervo
bibliografico, regulamentos, organizagao didatico-pedagdgica do curso, de
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso (quando houver) e o

Plano de Desenvolvimento Institucional;
XII' — coordenar as atividades tedrico-metodoldgicas do projeto pedagdgico do

curso, em todas as suas modalidades, considerando as politicas de ensino,
pesquisa e extensdo da instituicao;

XIII - convocar e presidir reunides com o colegiado de professores do curso;
XIV — encaminhar e executar as deliberagdes do colegiado de professores do
Curso;

XV — decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de
competéncia do colegiado de professores do curso;

XVI- informar a secretaria geral da instituicdo as disciplinas que serao
oferecidas a matricula em cada periodo letivo;

XVII — zelar pelo cumprimento dos planos de ensino ou programas do
curso, acompanhando suas alteracoes;

XVII - supervisionar e coordenar o funcionamento do curso,
acompanhando as atividades dos trabalhos dos professores que ministram aulas
e desenvolvam atividades de ensino, pesquisa ou extensido relacionadas ao
Curso;

XIX — elaborar os horarios das aulas a cada periodo letivo, conforme o calendario

académico;
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XX — analisar e emitir parecer junto com a Coordenagdao Académica sobre

admissao, demissao, promoc¢ao e afastamento de seus professores, de acordo

com as normas institucionais para o processo seletivo docente;

XXI— encaminhar o professor ingressante na instituicdo ao Departamento

Pessoal para formalizagdo da contratagao e promover agdes para integragao do

profissional, considerando as politicas institucionais.

XXII — acompanhar e supervisionar o desenvolvimento do plano de

trabalho dos professores;

XXIIl- acompanhar e manter controle sobre a documentacdo dos professores,

inclusive quanto a atualizacao do Curriculo Lattes e comprovantes de titulagdes;

XXIV - propor ag¢des de formagao continuada e capacitagdo pedagdgica para o
grupo de professores do curso, junto com a Coordenagédo Académica e o

Nucleo de Apoio e Formagao Continuada dos Professores;

XXV - orientar os alunos quanto a matricula e integralizagdo do Curso;
XXVI — emitir parecer sobre as solicitagbes de matricula dos alunos do curso

feitas fora do prazo, observados os critérios previstos no Regulamento
Geral da instituigcao;

XXVII- realizar, em conjunto com os professores e com o Nucleo de Apoio ao
Discente, atividades de acolhimento com os alunos de novas turmas, para
sensibilizagdo e orientacdo acerca do projeto pedagogico do curso e das
normas e regulamentos institucionais;

XXVIII — emitir parecer sobre pedidos de aproveitamento de estudos dos
alunos, regime especial de acompanhamento, avaliagdo especial, quebra
de pré-requisitos, na forma prevista nas normas institucionais;

XXIX — analisar e emitir parecer sobre os pedidos de transferéncia e retorno;

XXX —analisar e emitir parecer sobre os pedidos de trancamento de matricula;

XXXI —acompanhar a ocorréncia de evasao, trancamentos e cancelamentos de
matriculas e transferéncias;

XXXII — acompanhar o desempenho dos alunos, planejamento de estudos em

situacbes especificas, assim como o intercambio dos estudantes do curso;
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XXXIIlI — acompanhar a flexibilizacdo e adequacao curricular para atendimento

as pessoas com necessidades especificas;

XXXIV- organizar, acompanhar e orientar a adaptagdo de alunos na matriz

curricular vigente que seguira, em caso de reprovagao, transferéncia ou

reingresso;

XXXV — viabilizar programas de acompanhamento do aluno com intuito de
combater a evasdo, a reprovagao e o0 incentivo a conclusdo do
curso/diplomacao;

XXXVI — instaurar processo disciplinar em razdo de denuncias que envolvam
integrante do corpo discente, observado o disposto no Regulamento Geral da
instituicao;

XXXVII - gerenciar alunos-monitores, conforme definicbes propostas em
editais e nos regulamentos institucionais;

XXXVIII —realizar e coordenar as reunides com representantes de turmas por
meio do Conselho de Representantes de Turmas, ordinariamente a cada
bimestre e, extraordinariamente, quando solicitada por pelo menos um
representante de turma ou do préprio coordenador do curso;

XXXIX - participar em consonancia com o coordenador/orientador de estagio
dos encaminhamentos referentes aos estagios dos alunos;

XL — acompanhar e registrar as atividades complementares dos alunos;

XLI- zelar pelo cumprimento, por parte do corpo discente, do Trabalho de
Conclusdo de Curso e disciplinas praticas nas formas previstas em
regulamentos do curso;

XLIl- desenvolver e acompanhar atividades com egressos, de acordo com a
politica institucional;

XLII — analisar e acompanhar o encaminhamento das solicitagbes de
visitas técnicas e outras atividades referentes ao curso;

XLIV — propor e coordenar a realizacdo de eventos técnico-cientificos e

académicos para o curso que coordena;
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XLV — estabelecer uma relagao dialdégica com os professores e alunos do
Curso;
XLVI — viabilizar horarios de atendimento aos professores e alunos do

curso; XLVII — zelar pelo cumprimento e divulgagao deste Regulamento junto
aos alunos e professores do Curso;
XLVIII — exercer outras atribuicbes previstas em lei, neste Regulamento ou no

Regimento Geral da institui¢ao.

Art. 33 Para cada curso de graduagéo, presencial e a distancia, havera
um Nucleo Docente Estruturante (NDE) com a atribuicdo de atuar na

elaboragao, desenvolvimento e atualizagéo do projeto pedagdégico do curso.

Art. 34 O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de cada curso de
graduacao deve ser constituido segundo os critérios a seguir:
| — ser constituido pelo coordenador de curso, como presidente, e por quatro
professores do corpo docente do curso, totalizando cinco membros, no minimo;
Il — ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em
programas de pos-graduacgao stricto sensu;
[l —ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendo pelo menos 20% em tempo integral.
IV — ser constituido por professores que exercem lideranga académica no
ambito do curso, percebida no desenvolvimento do ensino, no comprometimento
com a dimensao académica, no envolvimento com a formacgao dos alunos, na
producao de conhecimento da area, no compromisso com a instituicdo e em

outras dimensdes que atuem sobre o desenvolvimento do curso.

Art.35 As Atribuicdes do NDE s3o:
| — contribuir com a elaboracdo e consolidacdo do perfil profissional do

egresso do curso;
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Il — acompanhar e atuar no processo de concepcdo, desenvolvimento e
atualizacdo do Projeto Pedagdgico de Curso, considerando: matriz curricular,
ementas e bibliografias das disciplinas, organizagdo didatico-pedagodgica do
curso, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso (quando
houver) e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

Il — zelar pela integragcdo -curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no Projeto Pedagogico de Curso (PPC); IV —
contribuir com a concepg¢ao, consolidagao e atualizacao da politica de ensino,
pesquisa e extensdo do curso em conformidade com as politicas da instituicao;
V - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extenséo, oriundas de necessidades da graduacao, das politicas da instituicao,
de exigéncias do mundo do trabalho e afinadas com as politicas publicas
relativas a area de conhecimento do curso;

VI —realizar estudos e atualizacao periddica sobre o desenvolvimento do curso,
considerando: as praticas pedagogicas desenvolvidas, o sistema de avaliagado
de aprendizagem dos discentes, a adequacao do acervo da bibliografia basica e
complementar em relacdo ao PPC e as necessidades do curso;

VIl — acompanhar os planos de ensino das disciplinas e sua articulagdo com o
projeto pedagdgico do curso;

VIIl — atuar em conjunto com a coordenagdo de curso na organizagao e
desenvolvimento das semanas de planejamento administrativo e pedagogico do
curso, e de eventos do curso;

IX — auxiliar na elaboragdo, consolidagdo e atualizagdo de regulamentos do
Curso;

X = contribuir na analise dos processos de avaliagao interna e externa do

curso, envolvendo os diferentes segmentos da comunidade académica;

Paragrafo unico. O NDE reger-se-a por regulamento proprio aprovado no
CONSUP.
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Art 36 Para cada curso de graduacao, presencial e a distancia, havera um
Colegiado de curso formado por docentes e tutores que exercem atividades de
ensino, pesquisa, extensdao e gestdo no curso, executando os projetos

pedagogicos de curso de forma participativa.

§1° O Coordenador de curso sera o presidente do Colegiado, com a atribuigao
de convocar e presidir reunides com o Colegiado do curso.
§2° A participagdo estudantil no Colegiado ocorrera por meio de um aluno

membro do Conselho Representante de Turma (CRT) de cada curso.

Art. 37 Sao atribuicées do Colegiado de curso:

I. analisar e deliberar sobre o Projeto Pedagodgico do Curso;

Il. analisar e aprovar os planos de ensino do curso em consonancia com o
Projeto Pedagodgico de Curso considerando: matriz curricular, ementas e
bibliografias das disciplinas, organizacao didatico-pedagdgica do curso, de
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso (quando houver) e
o Plano de Desenvolvimento Institucional;

Ill.promover a articulagdo e integragdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensao desenvolvidas no curso e na institui¢cao;

I\VV.contribuir com o acompanhamento e a avaliagao do curso, em articulagdo com
a Coordenacao de curso e a Comissao Proépria de Avaliagao (CPA), bem como
acompanhar e auxiliar na divulgagcédo de resultados de avaliagdo interna do
Curso;

V. emitir parecer sobre os Regulamentos do curso;

Vl.analisar e aprovar anualmente os planos de trabalho dos docentes,
abrangendo atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo académica;
VII. emitir parecer sobre projetos de extensao e de pesquisa vinculados ao
curso, para posterior aprovagao no CONSUP;

Vlll.apreciar convénios, no ambito académico, referentes ao curso, para

posterior aprovagao no CONSUP;
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IX. emitir parecer, no ambito de sua competéncia, questdbes académicas
apresentadas por docentes e discentes;

X. propor e/ou apreciar atividades extracurriculares necessarias para o
enriquecimento do curso;

XI. construir comissdes para assuntos académicos especificos do curso; XII.
analisar, estabelecer procedimentos e promover a integragédo dos componentes
curriculares do curso, visando garantir a qualidade didatico pedagogica e a
interdisciplinaridade;

XIlIl. analisar e planejar o desenvolvimento de Projetos e A¢des inovadoras no

Curso.

Paragrafo unico. O Colegiado de curso reger-se-a por regulamento

préprio aprovado no CONSUP.

Art. 38 Para cada curso de graduacgao, presencial e a distancia, havera
um Conselho de Representantes de Turma (CRT) com atribuigdo de representar

os discentes nas atividades relativas ao curso.

Art. 39 O CRT deve ser constituido por:
| — Todos os representantes e vice-representantes de turma, de cursos
superiores da INTEGRA, oficialmente eleitos pelos discentes.
I — Coordenador do Curso e respectivos Coordenadores Adjuntos (quando

houver).

Art 40 S50 atribuigdes do CRT:
| —Assumir a representatividade discente nas diversas situagbes académicas
e O0rgaos colegiados da instituicao.
Il — Contribuir com a Coordenacgao de curso em carater de assessoramento

consultivo e informativo entre o Corpo Docente e o Corpo Discente.



&I INTEGRA

FACULDADES INTEGRADAS DA AMERICA DO SUL

Il — Possibilitar o debate entre os discentes acerca de diversos assuntos
académicos referentes ao curso.

IV — Colaborar com a Coordenacéao de curso na analise de situagbes em que a
participacao discente se fizer indispensavel.

V — Promover a otimizagdo e agilidade na divulgacdo de informacdes

académicas aos discentes.

Paragrafo unico. O CRT reger-se-a por regulamento proprio aprovado no
CONSUP.

TITULO Il - Das Atividades Académicas
CAPITULO I - o0 Ensino
Secao |l - Dos Cursos

Art. 41. Observada a legislagdo pertinente, a INTEGRA podera
ministrar cursos:
| —de graduagao, presenciais ou a distancia, desde que atendida a legislagao
vigente, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;
Il — de pos-graduacgéo, presenciais ou a distancia, abertos a candidatos
portadores de diploma de curso superior ou equivalente, que satisfagcam os
requisitos exigidos em cada caso;
Il —de extensao, presenciais ou a distancia, abertos a candidatos que atendam

aos requisitos estabelecidos para cada caso, destinados a divulgagdo e

atualizacao de conhecimentos e técnicas, de interesse cultural da comunidade.
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§1°. A Instituicdo devera afixar em local visivel junto a Secretaria de
alunos, as condi¢des de oferta do curso, antes de cada periodo letivo, informando
especificamente o seguinte:
| — ato autorizativo expedido pelo MEC, com a data de publicagao no Diario
Oficial da Uniao;

Il - dirigentes da instituicdo e coordenador de curso efetivamente em exercicio;

Il — relacdo dos professores que integram o corpo docente do curso, com a

respectiva formacao, titulagdo e regime de trabalho;

IV — matriz curricular do curso;

V - resultados obtidos nas ultimas avaliagbes realizadas pelo MEC, quando
houver;

VI — valor corrente dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos,
incluindo mensalidades, taxas de matricula e respectivos reajustes e todos os
onus incidentes sobre a atividade educacional.

§2°. A Instituicdo mantera em pagina eletrdénica propria e na Biblioteca,
para consulta dos alunos ou interessados, registro oficial devidamente atualizado
das informacoes referidas no § 1° além dos seguintes elementos:
| - projeto pedagdgico do curso e componentes curriculares, sua duragao,
requisitos e critérios de avaliagao;

Il — conjunto de normas que regem a vida académica, incluidos o Regimento

que instruiram os pedidos de ato autorizativo junto ao MEC,;

Il — descricdo da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periodicos,

relacionada a area do curso, politica de atualizacao e informatizacao, area fisica

disponivel e formas de acesso e utilizagao;

IV —descricdo da infraestrutura fisica destinada ao curso, incluindo laboratérios,

equipamentos instalados, infraestrutura de informatica e redes de informacao.

Paragrafo unico. A INTEGRA publicara o Manual do Aluno no site da

instituicdo (IES) e informara aos interessados, antes cada periodo letivo, os
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programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao,
requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de

avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condigdes.

Art. 42. Os cursos de graduagao (presencial e a distédncia) destinam-se
a formacdo académica e profissional de nivel superior, exigindo-se dos

interessados a conclusdo dos estudos equivalentes ao nivel médio.

Art. 43. Visando a formacéao de professores e profissionais
especializados, os cursos de pds-graduacao stricto sensu, em niveis de
mestrado e doutorado, ou /ato sensu, em niveis de especializacéo,
aperfeicoamento e atualizagcao obedecem ao disposto em normas especificas

emanadas dos orgaos federais, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo unico. Os cursos de pos-graduagédo (presenciais e a
distancia) poderéao ser ministrados exclusivamente pela INTEGRA ou em
cooperagao, mediante convénios, com instituicbes congéneres, do Brasil e do

exterior, observada a legislagao pertinente.

Art. 44. Visando a divulgagdo e atualizagdo de conhecimentos e
técnicas e elevacado cultural da comunidade, os cursos de extensao terdo

regulamentos préprios, por iniciativa do CONSUP.
Secao Il - Da Estrutura dos Cursos
Art. 45. Os cursos de graduacgédo (presenciais e a distancia) da

INTEGRA habilitam a obtengédo de diploma capaz de assegurar prerrogativas,

direitos e deveres para o exercicio da profissdo, na forma da lei.
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Art. 46. O projeto pedagdgico dos cursos de graduagao (presenciais e
a distancia), compreendendo as disciplinas e praticas por periodo, cargas
horarias, duragao total e prazos de integralizagdo, bem como suas alteragdes
posteriores, sera publicado nos termos da legislagdo pertinente, entrando em

vigor no semestre seguinte ao de sua aplicagéao.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste Regimento considera-se:
a) periodo letivo, a fragcao de seis meses do ano civil com, no minimo, cem (100)
dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames
finais;
b) cumprimento integral da carga horaria do curso é condigado de validade do
diploma;
c) hora, a fragdo de tempo de sessenta (60) minutos, conforme definido em
convengdes internacionais;
d) hora-aula, a fragdo de tempo de cinquenta (50) minutos, a ser cumprida em
sala de aula, em laboratérios, em nucleos de atividades praticas e outras,
previstas em regulamento proprio, cujo conjunto resultara no cumprimento da
carga horaria;
e) disciplina, o conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos e técnicas
correspondentes a um programa de estudos e atividades que se desenvolvem
em determinado numero de horas-aula, distribuidas ao longo do periodo letivo;
f)  plano de ensino, o desdobramento de cada disciplina contendo, entre outros
dados exigidos pelo CONSUP, seus objetivos gerais e especificos, ementa e
topicos de desenvolvimento devidamente enumerados em ordem ldgica e
racional, e bibliografia basica e complementar;
g) plano de aula, a forma como o professor ministrara o plano de ensino de sua

disciplina, considerando a carga horaria e o calendario académico, devendo
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constar o cronograma de atividades, a metodologia de ensino e os critérios de

avaliacoes.

Art. 47. Cabe ao professor elaborar e entregar a coordenag¢éo do curso,
até dez (10) dias antes do inicio das aulas, o plano de ensino de sua disciplina

em cada periodo letivo, ad referendo do Coordenador do Curso.

Art. 48. As disciplinas comuns, que seguirem plano de ensino idénticos,
poderao ser ministradas em conjunto aos diversos alunos dos cursos ministrados
pela INTEGRA.

CAPITULO Il - Da Iniciagdo Cientifica

Art. 49. A INTEGRA desenvolvera e incentivara a iniciagao cientifica
através de auxilios para a execugao de projetos cientificos, de formagédo de
pessoal pos-graduado, promogao de congressos, intercambio com outras
instituicbes congéneres, divulgacdo dos resultados das iniciagbes cientificas
realizadas, assegurando o ingresso dos alunos na iniciagdo cientifica, pelos
meios ao seu alcance, dentro dos recursos financeiros liberados para este fim

pela entidade Mantenedora.

Paragrafo unico. Os projetos de iniciagédo cientifica, aprovados pela
Coordenacdo de Curso, serdo submetidos ao CONSUP somente quando
envolverem recursos externos a instituicdo, e serdo coordenados pela
coordenacdo de curso a que esteja afeta sua execugdo ou por professor

designado pelo Diretor Geral, quando envolver mais de uma coordenagao.

CAPITULO Il - Da Extensio
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Art. 50. A INTEGRA mantera atividades de extensao para a difusdo de
conhecimentos e técnicas pertinentes aos seus cursos e areas afins,
indissociadas do ensino e da iniciacdo cientifica, mediante o aproveitamento
integral dos recursos humanos e financeiros da instituigcdo, através da oferta de

cursos e servicos, em beneficio da comunidade.

Paragrafo unico. As atividades de extensao terdo sempre o objetivo
de retro-alimentar as atividades de ensino e iniciagcéo cientifica da INTEGRA e
serdo coordenadas pelas Coordenacdes de Curso que as executam, ou por
professor designado pelo Diretor Geral, quando envolver mais de uma

coordenacao.

TiTULO IV - Do Regime Académico
CAPITULO I - Do Ano Letivo

Art. 51. O ano letivo, independente do ano civil, tera, no minimo,
duzentos (200) dias, distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um
com, no minimo, cem (100) dias de atividades académicas efetivas, nao
computados os dias reservados aos exames finais.

§1°. O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para
completar os dias letivos ou para integralizar o cumprimento do conteudo e carga
horaria.

§2°. Entre os periodos letivos regulares podera ser adotado periodo
especial para oferta de cursos de férias, como forma de propiciar a intensificacéo

ou recuperacao de estudos por parte do corpo discente.



&I INTEGRA

FACULDADES INTEGRADAS DA AMERICA DO SUL

Art. 52. As atividades académicas constarao de calendario académico
elaborado a cada periodo, do qual constara, pelo menos, o inicio das aulas, as
datas de provas, o periodo para atividades especiais e, ainda, as datas para
requerer matricula, trancamento, transferéncia, aproveitamento de estudos,
regime especial de acompanhamento, quebra de pré-requisito e avaliagcado

especial.

Paragrafo unico. E licito ao Diretor Geral alterar a programacéo das
atividades académicas, a bem do interesse do ensino e/ou da administracio

académica, ad referendo do CONSUP, no prazo maximo de trinta (30) dias.
CAPITULO Il - Dos Processos Seletivos

Art. 53. Aadmissao aos cursos de graduacao (presenciais e a distancia) e outros
oferecidos pela INTEGRA far-se-a apds processo seletivo, definido em cada
caso.

§1°. O processo seletivo referido no caput deste artigo destina-se a
avaliar a formagéo anterior recebida pelos candidatos e a classifica-los, dentro
do estrito limite das vagas oferecidas para os cursos de graduacgao.

§2°. A avaliagédo da formacgao anterior podera ser:
| — pelo exame de conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade
do ensino médio, por meio de provas escritas;

Il — pelo exame nacional do ensino médio (ENEM).

§3°. As inscri¢des para o processo seletivo sdo abertas em edital, do
qual constarao os cursos e habilitagbes oferecidos com as respectivas vagas e
turnos, os prazos de inscrigdo, a documentagdo exigida para a inscri¢do, a
indicacdo do local e horarios das provas, os critérios de classificacido e de

desempate, a documentagcado necessaria a matricula no caso de classificacédo
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final e demais informagdes e requisitos Uteis aos candidatos, e que por eles
devem serem observados.

§4°. Os cursos da INTEGRA estdo abertos para ingresso de portadores de
diploma do ensino superior e transferéncia de outras instituigdes nos termos da
legislagdo, estando prevista ainda a transferéncia ex-officio sendo que esta
independe da existéncia de vagas e periodo, conforme preconiza a legislagao

vigente.

Art. 54. A classificacao far-se-a pela ordem decrescente dos resultados
obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas fixado, por curso e por turno, podendo
ser divulgada lista de espera, excluidos os candidatos que nao obtiverem os

niveis minimos estabelecidos em edital.

Art. 55. A classificagado obtida € valida para a matricula no periodo letivo
para o qual se realiza o processo seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o
candidato classificado e convocado deixar de requeré-la ou, fazendo-o, néo
apresentar a documentagao requerida, completa, dentro dos prazos fixados, ou

deixar de efetuar o pagamento dos encargos educacionais correspondentes.

Art. 56. Na hipotese de restarem vagas, apos o encerramento do
periodo de matriculas, a INTEGRA convocara os candidatos classificados,
imediatamente a seguir, em numero correspondente ao de vagas restantes e,

assim, sucessivamente, até o preenchimento das vagas disponiveis.

Paragrafo unico. Concluido o processo de chamadas, conforme o
caput deste artigo, ainda havendo vagas, a INTEGRA podera preenché-las
através de 2° processo seletivo, com:

1. os candidatos classificados em 22 opcao;
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2. alunos de outros cursos da mesma darea de
conhecimento, por meio de provas escritas;

3. alunos transferidos de outras instituicbes de ensino
superior;

4. portador de diploma de graduagdo expedido por
instituicdo de ensino superior, credenciada pelo 6rgao
competente nos termos da legislagao vigente;

5. portador de diploma de graduagdo expedido por
instituicdes estrangeiras, devidamente convalidado por
universidades publicas brasileiras, salvo na existéncia de

acordos internacionais de reciprocidade educacional.

Art. 57. O Diretor Geral constituira comissado, mediante ato préprio e
especifico, a qual cabera o planejamento, a organizagéo e a execugao de todo e
qualquer processo seletivo a ser levado a efeito pela Faculdade, inclusive sendo
a responsavel pela elaboracdo, correcdo e avaliagdo das provas e de outros
quesitos utilizados pela instituicdo como forma de avaliar a formagao anterior dos

candidatos.

Paragrafo unico. Compete, ainda, a comissdo a que se refere este
artigo a aplicagdo das penalidades previstas nas normas editalicias e neste
Regimento e bem, assim, a responsabilidade pela divulgagao dos resultados dos

processos seletivos, em cada uma das fases ou etapas, quando for o caso.

Art. 58. Nao serao admitidos pedidos de revisdo de provas ou de

qualquer outra forma de avaliacdo do processo seletivo.
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CAPITULO Ill - Da Matricula

Art. 59. Matricula é o ato formal de vinculacdo do aluno com a
INTEGRA, realizada na Central de Atendimento ao Aluno, pessoalmente ou por
procurador com poderes especiais, no prazo estabelecido no calendario

académico e atendidas as demais exigéncias legais e regulares.

Art. 60. O ato de matricula devera ser instruido a partir da assinatura
de Contrato de Prestacédo de Servigos Educacionais e entrega da

documentacgéao exigida, na forma de cépia autenticada, detalhada em Edital do

Processo Seletivo:

| - Carteira de Identidade;

I — CPF;

[l - Certiddo de Estado Civil — Nascimento/Casamento;

IV - Titulo de Eleitor para maiores de 18 (dezoito) anos;

V - Certiddo de Quitacéo Eleitoral (original);

VI - Certificado Militar (para os do sexo masculino);

VIl - Certificado de Conclusdo do Ensino Médio;

VIII - Histérico Escolar do Ensino Médio;

IX - Comprovante de Residéncia; X - 02 (duas) fotos 3x4.

Xl - Em caso de Ensino Médio feito no exterior: 01 fotocopia autenticada do
diploma ou certificado com carimbo do consulado/embaixada do pais expedidor
no Brasil:

- Traducgéo oficial por tradutor juramentado;

- Validagao do CEE (Conselho Estadual de Educacéo).

Paragrafo unico. A efetivagdo da matricula ocorre com a entrega das
documentagdes mencionadas no artigo anterior e a quitagao da primeira parcela

da semestralidade do semestre letivo vigente.
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Art. 61. E concedido trancamento de matricula para efeito de manter o
aluno sua vinculagao com a Faculdade e seu direito de reabertura de matricula,
a qualquer época, mediante apresentagcdo de requerimento, devidamente
preenchido pelo aluno ou seu representante legal, ndo podendo ser negado em

virtude de inadimpléncia.

Paragrafo Unico. O trancamento de matricula é concedido por tempo
expressamente estipulado no ato, com duragdo nao superior a 4 (quatro)

periodos letivos, incluindo aquele em que foi concedido.

Art. 62. A matricula é renovada semestralmente, em prazos
estabelecidos no Calendario Académico.

§1° Os atos de matricula e rematricula estabelecem entre a Faculdade
e 0 aluno um vinculo contratual de natureza bilateral, gerando direitos e deveres
entre as partes e a aceitacao, pelo matriculado, das disposi¢cées contidas neste
Regimento e das normas complementares aprovadas pelos 6rgaos deliberativos
da Faculdade.

§2° A nado renovagao da matricula nos prazos estabelecidos no
Calendario Académico implica abandono do curso e a desvinculagdo do aluno
da Faculdade, ficando o retorno através de rematricula condicionado a existéncia

de vaga e ao atendimento das disposigdes legais.
CAPITULO IV - Da Transferéncia e do Aproveitamento de Estudos

Art. 63. E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de
instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos
no mesmo curso ou curso afim, na estrita conformidade das vagas existentes,

desde que requeridas no prazo fixado no calendario académico e mediante
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aprovacao em processo seletivo, observando os aspectos essenciais:
equivaléncia de conteudo, carga horaria e diretrizes curriculares.

§1°. Em caso de servidor publico federal civil ou militar, inclusive seus
dependentes, quando a transferéncia for requerida em razdo de comprovada
remocao ou transferéncia de oficio, que acarrete mudancga de residéncia para a
sede da INTEGRA ou para localidades préximas dela, a matricula é concedida
independentemente de vagas, prazos e processo seletivo, na forma da lei.

§2°. O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a
documentacgao auténtica, expedida pela instituicdo de ensino superior de origem,
além do historico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das
disciplinas cursadas com aprovagéao, conforme previsto na legislagao vigente.

§3°. O aluno transferido esta sujeito as adaptagdes curriculares que se
fizerem necessarias, para ter aproveitados os estudos realizados com aprovagao
no curso de origem, conforme regulamento proprio.

§4°. Em qualquer periodo, a requerimento do aluno, a INTEGRA podera

conceder transferéncia a aluno, de acordo com as normatizagdes institucionais.

Art. 64. Aplicam-se, a matricula de portadores de diploma de curso
superior, as mesmas normas de aproveitamento de estudos fixadas para os

alunos transferidos.
CAPITULO V - Da Avaliagido do Desempenho Académico

Art. 65. A avaliagdo de desempenho académico, parte integrante do
processo ensino-aprendizagem, € realizada por componente curricular e incide
sobre a frequéncia e o aproveitamento académico discente, observando-se
as diretrizes pedagdgicas institucionais e a regulamentagao prépria aprovada
pelo Conselho Superior (CONSUP).



&I INTEGRA

FACULDADES INTEGRADAS DA AMERICA DO SUL

Art. 66. A frequéncia as aulas e as demais atividades académicas,
permitida apenas aos alunos regularmente matriculados, é obrigatéria, sendo

vedado o abono de faltas, salvo nos casos expressamente previstos em lei.

§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, sera
considerado reprovado na disciplina o aluno que nao atingir frequéncia minima

de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas.

§ 2° A verificagdo, o registro e o controle de frequéncia sdo de
responsabilidade do docente, constituindo-se em falta funcional o n&o

cumprimento dessa atribuicao.

Art. 67. Respeitado o limite minimo de frequéncia, a avaliagdo da
aprendizagem abrangera, em cada componente curricular:

| - a assimilagdo progressiva do conhecimento;
I — o desempenho em avaliagbes escritas, praticas e/ou trabalhos
individuais, expressos em tarefas de estudo, pesquisa e aplicacdo de
conhecimentos; e
lIl — a participagcdo e desempenho em atividades coletivas, nas quais sejam
observadas as competéncias de cooperacéo, iniciativa, lideranca e tomada de
decisao.

§ 1° Em cada periodo letivo serdo realizadas trés avaliagoes
regulares de aprendizagem (N1, N2 e N3), distribuidas ao longo do semestre,
contemplando todo o conteudo programatico.

§ 2° A média final sera calculada a partir da média aritmética das
duas maiores notas obtidas entre N1, N2 e N3, desconsiderando-se a
menor.

§ 3° Sera considerado aprovado o discente que obtiver média final

igual ou superior a 6,0 (seis), atendido o requisito minimo de frequéncia.
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§ 4° Em caso de auséncia em qualquer avaliagao regular, a média sera
calculada com base nas duas notas efetivamente obtidas, ndao havendo
prejuizo ao discente, 0 que extingue a necessidade de segunda chamada

ou exame final.

Art. 68. As notas das avaliagbes serao expressas em valores de 0 (zero) a 10 (dez),
admitindo-se o meio ponto (0,5).

Paragrafo unico. Sera atribuida nota zero ao aluno que deixar de submeter-se a
avaliacao na data fixada sem justificativa legal, ou que nela utilizar-se de meio
fraudulento, nos termos da regulamentagao institucional.

Art. 69. Considera-se aprovado o aluno que atender a exigéncia de
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais
atividades e obtiver média final igual ou superior a 6,0 (seis), conforme o
critério estabelecido no artigo 67.

Paragrafo unico. Na avaliacdo do rendimento escolar nos cursos e
disciplinas ofertados na modalidade a distidncia ou semipresencial, aplicar-
se-a0 0s mesmos critérios de frequéncia e média final previstos para os cursos
presenciais, observadas as seguintes disposic¢oes:

| — o controle de frequéncia observara a legislagao especifica e sera
aferido tanto nas atividades presenciais obrigatorias quanto na assiduidade as
atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);
Il — as avaliagdes presenciais terdo prevaléncia sobre as atividades virtuais,
conforme  percentual definido em resolugdo do CONSUP; e
Il — as notas e critérios de aprovagao seguirdao o mesmo modelo e limites

estabelecidos para o ensino presencial, nao havendo exame final.
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Paragrafo unico. Na avaliagdo do rendimento escolar nos cursos ou
disciplinas a distancia o desempenho do discente sera mensurado com base na
frequéncia e rendimento, observados:
| -O controle de frequéncia seguira o disposto na legislacédo e sera mensurada
pela presenga nas atividades presenciais e também pela assiduidade nas
atividades no Ambiente Virtual de Aprendizado.

Il - Deve haver prevaléncia de avaliacdo presencial sobre as atividades a
distancia na avaliagao do aprendizado em disciplinas ou cursos a distancia (em
conformidade com a legislagdo em vigéncia), sendo o percentual de valor da

avaliagao presencial deliberada por resolu¢éo do Conselho Superior.

A média final para aprovacgao e demais critérios serdo os mesmos adotados nos
CUrsos presenciais.
llI- Caso o estudante n&o atinja a nota determinada para aprovagao, podera se

submeter a avaliagao final, também presencial obrigatoriamente.

Art. 70. As notas finais atribuidas aos alunos poderédo ser objeto de
recurso para revisao, a ser interposto no prazo de trés (3) dias uteis contados

da data de divulgagao oficial dos resultados.

Art. 71. O processo de revisao de avaliagdao sera encaminhado ao
professor responsavel pela disciplina para manifestagcdo. Caso a questao nao
seja resolvida nesta instancia, a Coordenagao do curso designara comissao
composta por docentes da area especifica para analise e pronunciamento
final.

Art. 72. Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptagao

de cada disciplina, em horario ou periodo especial, a critério do CONSUP.
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CAPITULO VI -Do Extraordinario Aproveitamento

Art. 73. O aluno que demonstrar extraordinario aproveitamento nos
estudos, por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos,
poderao ter abreviada a duragao dos seus cursos, de acordo com as normas dos

sistemas de ensino.

Art. 74. A avaliagdo de desempenho extraordinario sera aferida por
banca examinadora especial, constituida por Coordenagdo Académica e

Coordenacéao de Curso, observando normas definidas pelo CONSUP.
CAPITULO VII - Do Regime Excepcional

Art. 75. E assegurado aos alunos, amparados por normas legais, o
direito a tratamento excepcional, com dispensa de frequéncia regular, de

conformidade com as regras e condigdes constantes deste Regimento.

Art. 76. A auséncia as atividades escolares durante o regime
excepcional, de que trata o artigo anterior, pode ser compensada pela realizagdo
de trabalhos e exercicios domiciliares, com acompanhamento do professor da
disciplina, realizados de acordo com o plano de curso fixado, em cada caso,
consoante o estado de saude do estudante e as possibilidades da Faculdade,

observada a legislagao pertinente.

Paragrafo unico. Ao elaborar o plano de curso a que se refere este
artigo, o professor leva em conta a sua duragao, de forma que sua execug¢ao nao
ultrapasse, em cada caso, 0 maximo admissivel para a continuidade do processo

de aprendizagem neste regime.
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Art. 77. Os requerimentos relativos ao regime excepcional, disciplinado

neste Regimento, devem ser instruidos com laudo médico passado por
profissional habilitado legalmente.

Paragrafo unico. As solicitagdes do regime excepcional sdo analisadas

pela Coordenagdo Académica e pelas Coordenagdes de Curso, conforme
Resolucgao institucional especifica, e aprovadas no CONSUP.

CAPITULO VIII - Dos Estagios

Art. 78. Os estagios supervisionados sao atividades obrigatérias para
obtenc&o do grau respectivo, de acordo com as diretrizes nacionais curriculares
de cada curso.

Art. 79. Os estagios supervisionados tém por finalidade propiciar ao

aluno oportunidade de desenvolver sua capacidade profissional, sob a direta
supervisdo docente, critica e orientadora.

Art. 80. Observadas as normas gerais deste Regimento, os estagios

obedecem a regulamentos préprios, elaboradas pela Coordenagao de Curso e
sujeitos a aprovagao do CONSUP.

TiTULO V -Da Comunidade Académica

CAPITULO | - Disposicdes Gerais
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Art. 81. A comunidade académica da INTEGRA é constituida por
dirigentes, corpos docente, discente, pessoal técnico-administrativo e 6érgéos
suplementares ou organismos da comunidade na qual se insere, envolvidos nas
atividades de ensino, iniciacao cientifica e extensdo e nas atividades meio da
institui¢ao.

CAPITULO Il - Do Corpo Docente e Tutores

Art. 82. Compdem o corpo docente as seguintes classes da carreira de

magistério:

. professor titular;

. professor adjunto;

. professor assistente;
. professor auxiliar.

§1°. O quadro e plano e carreira docente, objeto de regulamentacao
prépria, considera, no minimo, a titulagédo académica e o tempo de experiéncia
no magistério em atividades profissionais que exijam os conhecimentos da area
de sua disciplina.

§2°. Constarao, ainda, da regulamentagao de que trata o caput, normas
sobre, sem prejuizo de outros aspectos relacionados as atividades docentes:
| forma de admissdo, promocao e dispensa de membro do corpo docente;

II' politica remuneratoria;
lIl programas de capacitagao e treinamento;
IV as atribuigdes e responsabilidades dos membros do corpo docente, junto aos

discentes e perante a comunidade académica como um todo.

Art. 83 O corpo docente sera contratado pela Mantenedora, segundo o

regime das leis trabalhistas.

Paragrafo unico. Antes de contratado, o candidato docente sera
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submetido a teste de sala de aula perante banca previamente constituida.

Art. 84. Cabe ao professor:

|. Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico e institucional da Faculdade;

Il. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a

aprovacgao da Coordenacgao de Curso;

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIlI.

Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe
integralmente o programa e a carga horaria;

Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;
Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento do
desempenho dos discentes e analisar os resultados;

Fornecer ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos,
provas e exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos
fixados pela Diretoria;

Observar o regime disciplinar da Faculdade;

Elaborar, executar e atualizar, se necessario, um plano de trabalho anual,
abrangendo atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestéao
académica, a ser aprovado no Colegiado de curso.

Participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer
e de comissdes para as quais for designado;

Recorrer das decisdes dos érgaos deliberativos ou executivos;
Comparecer a reunides e solenidades programadas pela Diregdo da
Faculdade e seus 6rgaos colegiados;

Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso
do material e pela sua conservagao;

Orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com a disciplina;

Planejar e orientar pesquisas, estudos e publicagdes;

Nao defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de

discriminagao ou preconceito ou que contrariem este regimento;
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XIV. Comparecer ao servigo, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que
necessario, por convocag¢ao da coordenadoria do curso ou da direcao da
Faculdade;

XV. Elaborar, quando convocado, questdes para os processos seletivos,
aplicar as provas e fiscalizar a sua realizagao;

XVI. Realizar e orientar pesquisas, estudos e publicacoes;

XVIl.  Exercer as demais atribui¢des que Ihe forem previstas em lei e neste
Regimento;
XVIIl.  Cumprimento total da carga horaria da disciplina sob sua

responsabilidade;
XIX. Nao realizar comércio de qualquer espécie ou natureza no interior da

instituicado INTEGRA sem a devida autorizacdo da Direcao Geral.

Paragrafo tnico. E obrigatéria a frequéncia do docente nos cursos de natureza
presencial, bem como a execugao integral do seu programa de ensino aprovado

pela Coordenagao de Curso.

Art. 85. Os Tutores podem ser admitidos desde que possuam titulagcéo

de especialista ou stricto sensu.

Paragrafo unico. Excepcionalmente admitir-se-a tutores graduados.

Art. 86 Os tutores sdo contratados ou dispensados pela Mantenedora,

segundo o regime de leis trabalhistas.

Art. 87 O plano de carreira aprovado pela Mantenedora, ao qual se
subordinam os procedimentos relativos ao pessoal tem como principios basicos:
I. a valorizagdo da qualificag&o, incentivando o aperfeicoamento profissional

continuado;
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a profissionalizagao, entendida como dedicagdo ao magistério, mediante
incentivos para os tempos parcial e integral;

a paridade de remuneracgdo para os integrantes da carreira com qualidade
analoga;

a progressao na carreira, baseada na titulagcdo e na avaliagdo do
desempenho; e

periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao, incluidos na carga

horaria de trabalho.

Art. 88 S&o deveres do tutor:
participar das atividades de tutoria definidas pela Coordenagdes de cursos
da Instituicao;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da
Instituicao;
zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos;
aprimorar a qualificagdo, participando dos programas de capacitagédo e dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;
respeitar os prazos para entrega de planos de trabalho a que for
responsavel;
colaborar com a Instituicdo nos esforgcos de bom desenvolvimento da
organizagao educacional,
atender a todas as convocacgbes da IES e estar presente na IES ou a
disposigao dela, durante o periodo previsto no contrato de trabalho;
manter atualizada a documentagao pessoal exigida pela IES;
observar o regime disciplinar da Institui¢ao;
comunicar com antecedéncia qualquer afastamento de suas fungdes e/ou
atividades, articulando quando necessario sua substituigdo; Xll. exercer as

demais atribui¢cdes que lhe forem atribuidas.
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CAPITULO lIl - Do Corpo Discente
Secao | - Disposi¢oes Gerais

Art. 89. O corpo discente é constituido por alunos regulares e nao
regulares, que se distinguem pela natureza dos cursos a que est&o vinculados.

§1°. Considera-se regular o aluno matriculado em curso de graduagéo
ou de pés-graduacédo presenciais ou a distancia.

§2°. Considera-se nado regular o aluno inscrito em curso de
aperfeicoamento ou extensao, ou em disciplinas isoladas de curso regular.

§3°. O ato de matricula ou de inscricdo importa o compromisso formal
do aluno em respeitar a legislagéo do ensino, as normas Regimentais e
contratuais e as autoridades que dele emanam, sujeitando o infrator a pena de
exclusédo, assegurado o direito de defesa, sem prejuizo de suas

responsabilidades de cunho financeiro assumidas contratualmente.

Art.90. Resolugcao do CONSUP, de iniciativa do Diretor Geral ou Diretor
Académico, bem como dos Coordenadores de Curso, dispora sobre os direitos

e deveres do corpo discente.

Art. 91. A Resolugcdo do CONSUP, da qual constardo normas de
atuacdo em sala de aula e nas demais dependéncias da INTEGRA, observara,

no que couber, as regras definidas na legislagao especifica.

Art. 92. S3o direitos e deveres dos membros do corpo discente:
| - Diligenciar no aproveitamento maximo de ensino;
Il - Atender aos dispositivos regulamentares, no que diz respeito a orientagao
didatica, a frequéncia as aulas, a execucao dos trabalhos escolares e ao

pagamento das taxas escolares e mensalidades;
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Il - Cumprir o calendario escolar;

IV - Ter frequéncia obrigatéria as aulas e demais atividades curriculares,
aplicando a maxima diligéncia no seu aproveitamento;

V - Utilizar os servicos da biblioteca, laboratério e outros servicos
administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade;

VI - Abster-se de atos que possam importar em perturbacdo da ordem, ofensa
aos bons costumes, desrespeito as autoridades publicas e da Faculdade,
aos professores, aos integrantes do corpo técnico-administrativo e aos
préprios colegas;

VII - Votar e poder ser votado nas eleigdes dos 6rgdos de representagao
estudantil;

VIII - Recorrer de decisbes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

IX - Observar o regime disciplinar e comportar-se, de acordo com principios
éticos condizentes;

X - Zelar pelo patriménio da Faculdade ou colocado a disposicéo desta pela

Mantenedora;

XI - Efetuar o pagamento, nos prazos fixados, dos encargos educacionais;

XII' - Participar, como representante estudantil, dos érgaos colegiados da

Faculdade na forma prevista na legislagdo em vigor e neste Regimento;
XIII - Recorrer das decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

XIV - Promover atividades ligadas aos interesses da vida académica;
XV - E obrigatéria a frequéncia de alunos e professores, salvo nos programas
de educacéo a distancia;

XVI - Ler e se informar por meio do Manual do Aluno que € publicado e atualizado
semestralmente no sitio da Faculdade INTEGRA, no portal do aluno e
disponibilizado de forma Impressa nas coordenac¢des de curso, Central do Aluno
e Secretaria Académica.

XVII - Nao realizar comércio de qualquer espécie ou natureza no interior

da instituicdo INTEGRA sem a devida autorizacado da Diregcao Geral.
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§1°. Para que seja escolhido para qualquer representacao junto aos

orgaos colegiados superiores da Faculdade devera o aluno estar regularmente
matriculado em quaisquer dos seus cursos.

§2°. O corpo discente tem como 6rgao de representagao ao Conselho
de Representantes de Turma, regido por regulamento proprio, de acordo com a
legislagao vigente.

CAPITULO IV - Do Corpo Técnico-Administrativo

Art.93. Ressalvados os membros do corpo docente, todos os demais
empregados constituem o corpo técnico-administrativo, contratado pela

Mantenedora sob o regime das leis trabalhistas, mediante indicagdo das chefias
e coordenacgdes proprias.

Art. 94. A liberdade de indicar empregado para contratacdo nao
dispensa o responsavel da obrigagao de zelar pela manutengcédo de padrbes de

qualidade, proporcionais a remuneragao e ao nivel de atribuicbes do cargo,
devendo, quando possivel, priorizar promogodes internas.
Paragrafo unico.

Nao realizar comércio de qualquer espécie ou
natureza no interior da instituicdo INTEGRA sem a devida autorizacdo da Direcao
Geral.

TiTULO VI - Do Regime Disciplinar

CAPITULO | - Do Regime Disciplinar em Geral

Art. 95. A matricula de aluno e bem assim o contrato de docente ou de

empregado técnico-administrativo importardo compromisso formal de respeito
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aos principios éticos e morais que regem a INTEGRA, a dignidade académica,
as normas contidas na legislagdo de ensino, neste Regimento e nas

complementarmente baixadas pelos érgéos e autoridades competentes.

Art. 96. Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste
Regimento, o desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere
o artigo anterior.

§1°. A autoridade académica competente para aplicar sancéao
disciplinar considerara, como fatores agravantes ou atenuantes, a fim de aplicar
penalidade necessaria e suficiente para reprovar e prevenir:
|. os antecedentes, a conduta social e a personalidade do infrator;

Il. os motivos e circunstancias da infracao;
Ill.a intensidade do dolo ou o grau de culpa;
IV. o valor do bem moral, cultural ou material atingido;

V.o comportamento da vitima, se houver.

§2°. A aplicacédo de qualquer penalidade dependera a instauragcéo de
processo administrativo, assegurando ao interessado o contraditorio e a ampla
defesa, com 0s meios e recursos inerentes.

§3°. O cumprimento da penalidade ndo exonera o infrator da obrigacéo

de reparar os danos causados a pessoas ou bens atingidos.
CAPITULO Il - Do Regime Disciplinar do Corpo Docente

Art. 97. Os membros do corpo docente estarao sujeitos as penalidades
previstas na legislacao trabalhista e as de:

| - Adverténcia, oral e sigilosa;

Il - Repreensao, por escrito;

[l - Suspensao, no caso de dolo ou culpa;
IV - Dispensa.
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Sao competentes para aplicacdo das penalidades:

| - De repreensao e suspensao, membros do corpo diretivo;
Il - De adverténcia, o Coordenador do Curso;

lIl - De dispensa, membros do corpo diretivo.

Art. 98. A pena de adverténcia € aplicavel:
| - Por negligéncia no exercicio da fungao docente;
Il - Deixar de comparecer, sem justificativa, ao ato escolar de sua obrigagéo ou
para o qual tenha sido convocado;
[l - Faltar, sem justificativa, a mais de 3 (trés) dias de aula consecutivos;
IV - Nao observar os prazos estabelecidos;
V - Deixar de preencher os instrumentos de controle académico exigidos pela
INTEGRA.
VI - Ma conduta ou ferimento ao Art. 95.

Art. 99. A pena de repreensio € aplicavel por falta de cumprimento dos
deveres docentes, ma conduta ou ferimento ao Art. 95.

Art. 100. A pena de suspensao € aplicavel nos casos de reincidéncia
em falta punida com repreenséo e, ainda, por desrespeito a autoridade
escolar.

Paragrafo unico. O prazo a ser cumprido sera definido pela Comissao
Disciplinar da INTEGRA, a ser constituida especificamente para o caso.

Art. 101. A pena de dispensa ¢é aplicavel:
| - Por abandono de emprego;
Il - Por auséncia a 10% (dez por cento) ou mais das aulas e exercicios
programados sem justificativas;
[Il - Por incompeténcia didatico-cientifica ou incapacidade técnica;
IV - Por negligéncia no desempenho das respectivas atribui¢oes,
descumprimento dos programas das disciplinas ou atividades sob sua
responsabilidade;
V - Por pratica de ato incompativel com a ética, a moral, os bons costumes e as
finalidades educacionais da INTEGRA,;
VI - Por reincidéncia de ato ja merecedor de penalidade de suspensao;
VII - Por justa causa, nos termos da legislac&o trabalhista.

CAPITULO Il - Do Regime Disciplinar do Corpo Discente
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Art. 102. Constituem o corpo discente INTEGRA, os alunos regulares e
os alunos nao regulares, distintos pela natureza de sua matricula.

§ 1° Aluno regular é o discente matriculado em curso de graduac&o ou
de pds-graduagéao, com direito a obtencao de Diploma ou Certificado, conforme
0 caso, apos o cumprimento das respectivas exigéncias académicas.

§ 2° Aluno nao regular é o discente matriculado em cursos ou em
programas de aprendizagem complementares ou livres, bem como em cursos de
Extensdao, com direito a obtencdo de Certificado, apés o cumprimento dos
requisitos minimos exigidos, observadas as disposicbes regimentais e

regulamentares.

Art. 103. Sao direitos dos membros do corpo discente:

| - Receber o ensino referente aos cursos em que se matriculou;

Il - Receber orientagdes sobre orientacdo profissional e informacgao
ocupacional;

lIl - Participar das atividades académicas programadas pela INTEGRA,;

IV - Utilizar os servigos da biblioteca, laboratorios e outros servigos
académicos e administrativos oferecidos pela INTEGRA, respeitando seus
regulamentos;

V - Exigir o cumprimento do Calendario Académico;

VI - Participar dos 6rgaos Colegiados da INTEGRA, na forma prevista
neste REGIMENTO;

VII - Recorrer das decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos para
a hierarquia superior;

VIl - Votar e poder ser votado nas eleigbes dos oOrgaos de

representacao estudantil.

Art. 104. Sao deveres do corpo discente:
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| - Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a
maxima diligéncia no seu aproveitamento;

Il - Atender aos dispositivos regimentais no que se refere a organizagao
didatica e especialmente a frequéncia;

[II - Cumprir os prazos estabelecidos no Calendario Académico;

IV - Recolher, nos prazos fixados, as mensalidades e o0s encargos
educacionais;

V - Zelar pelo patriménio da Instituicao;

VI - Observar e exigir o cumprimento do regime disciplinar e comportar-
se, dentro e fora da INTEGRA, mesmo que seja em redes e midias digitais de
acordo com principios éticos correntes;

VIl - Abster-se de praticar quaisquer atos que possam constituir
perturbacdo da ordem, ofensa aos bons costumes, desrespeito ao corpo
docente, técnico-administrativo, as autoridades e a INTEGRA;

VIII - Observar o regime disciplinar instituido neste REGIMENTO e em

normas complementares determinadas pelos Colegiados Superiores.

Art. 105. O corpo discente podera organizar Ligas Académicas e/ou
Atléticas, com organizagdo, estrutura e funcionamento regulados em Estatuto

proprio.

Paragrafo unico. A organizacéo estudantil tem por objetivo promover
a cooperacao da comunidade académica no universo de sua atuacao, vedadas
atividades de natureza politico-partidaria e participacdo em entidades alheias ao

ambito universitario.

Art. 106. AINTEGRA pode instituir prémios, como estimulo a produgcao
intelectual de seus discentes, na forma regulada e aprovada pela Diretoria

académica.
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Paragrafo unico. No processo de selegdo deve ser levado em
consideracao o desempenho académico do candidato no curso, bem como perfil
para as atividades auxiliares de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 107. O discente que nao respeitar as normativas e os principios
eticos que regem a Instituicdo e as disposi¢cdes deste REGIMENTO, tera a
interrupgcdo de concessao de bolsa de estudo, sob qualquer forma, ou de
participagdo em programas académicos, ou em parceria com orgaos publicos e
privados, bem como estagios e convénios com empresas, escolas, organizagdes
nao governamentais e instituicdbes diversas, podendo o Diretor académico,
inclusive, indeferir o pedido de renovacdo de matricula ao discente para o

semestre subsequente.

Secao Il -Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 108. Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes
penalidades disciplinares:

| - Adverténcia, oral e por escrito;

Il - Repreensao, por escrito;

lIl - Suspensao, no caso de dolo ou culpa;

IV - Desligamento.

Paragrafo unico. O discente respondera, no &mbito da Instituic&do, por
quaisquer atos de infragdo cometidas contra as disposicées constantes no
presente REGIMENTO.

Art. 109. Sao competentes para aplicagdo das penalidades:
| - De adverténcia, o Coordenador do Curso;
Il - De repreenséo, suspensao e desligamento, o Diretor académico, ou

a quem este indicar.
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Paragrafo unico. A autoridade competente para a imposicao de
penalidade pode agir pelo critério da verdade sabida, nos casos em que o
membro do corpo discente tiver sido apanhado em flagrante pelo seu docente ou
por outro superior hierarquico, na pratica de falta disciplinar e desde que a pena
a ser aplicada seja de adverténcia, repreensao ou suspensao.

Art. 110. As penas previstas neste REGIMENTO sao aplicadas da
seguinte forma:

| - Adverténcia, oral e por escrito, na presenca de duas testemunhas:

a) Por desrespeito a qualquer membro da administragéo da Instituicéo
ou da Mantenedora;

b) Por desobediéncia as determinagdes de qualquer membro do corpo
docente ou da administracdo da Instituicao;

c) Por prejuizo material ao patrimbénio da Mantenedora, ou da
INTEGRA, além da obrigatoriedade de ressarcimento dos danos;

d) Por perturbagao da ordem no recinto da Instituicéo;

e) Pelo descumprimento de normas regimentais e/ou contratuais,
dependendo do grau.

Il - Repreensao, por escrito:

a) Pela reincidéncia em qualquer das alineas referidas no inciso
anterior;

b) Por referéncias descorteses, desairosas, desabonadoras, ofensa,
injuria ou agressdao a qualquer membro da comunidade académica e
administrativa da faculdade.

[l - Suspensao:

a) Pela reincidéncia em qualquer das alineas referidas no inciso
anterior;

b) Por atentado doloso contra o patrimdnio moral, cientifico, cultural ou
material da INTEGRA;
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c) Por tentativa de impedimento do exercicio de fun¢des pedagdgicas,
cientificas ou administrativas na Instituicao;

d) Por improbidade ou uso de meio fraudulento na execugcdo dos
trabalhos académicos;

e) Por aplicagéo de trotes a discentes novos, que importem em danos
fisicos ou morais, ou humilhagao e vexames pessoais;

f) Por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em editais
e avisos afixados pela administracéo, no local préprio;

g) Por desobediéncia a este REGIMENTO ou descumprimento aos atos
normativos expedidos por 6rgdo competente, ou a ordens emanadas por
coordenadores ou docentes no exercicio de suas fungoes.

IV - Desligamento:

a) Pela reincidéncia em qualquer das alineas referidas no inciso
anterior;

b) Por ofensa grave ou agressao fisica aos dirigentes, funcionarios ou
a qualquer membro dos corpos docente e discente, da Mantenedora ou
autoridades constituidas, no ambito da Instituigao;

c) Por qualquer tipo de discriminagéo, bullying ou assédio a qualquer
membro da comunidade académica;

d) Por atos desonestos e incompativeis com a dignidade da vida
escolar;

e) Por delitos sujeitos a agao penal,

f) Por improbidade, considerada grave, na execugao dos trabalhos
académicos, devidamente comprovada em inquérito administrativo;

g) Por aliciamento ou incitagdo a deflagragao de movimento que tenha
por finalidade a paralisagdo das atividades escolares ou participagdo neste
movimento;

h) Por resciséo de contrato.
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Art. 111. A pena de suspensao implica na consignagao de auséncia do
discente durante o periodo em que perdurar a punicéo, ficando impedido de

frequentar as aulas, as atividades académicas e as dependéncias da INTEGRA.

Paragrafo unico. O periodo de suspensao a ser cumprido sera definido
pela Comissao Disciplinar da INTEGRA, a ser constituida especificamente para
0 caso.

Art. 112. A aplicagdo de sang¢ao que implique em desligamento das
atividades académicas é precedida de inquérito, definida por uma Comissao

Disciplinar, a ser constituida especificamente para o caso.

Art. 113. Quando comprovada a materialidade e autoria, o discente ou
seu responsavel legal devera obrigatoriamente reparar os danos causados ao
patrimoénio da INTEGRA ou a terceiros, no ambito da Instituicdo.

Art. 114. Havendo evidéncias de praticas de crime, o Diretor
Académico, ou a quem este indicar, providenciara, desde logo, a comunicagao
do fato a autoridade policial competente.

§ 1° Quando a circunstancia recomendar, nos casos em que o retorno
as atividades académicas representar riscos ao eventual infrator ou a INTEGRA,
o Diretor Académico, no exercicio do seu poder geral de cautela, podera
determinar a suspensao liminar do infrator por periodo de até 20 (vinte) dias, a
fim de assegurar sua integridade, bem como da comunidade académica.

§ 2° A imposicao da medida de suspensao liminar ndo isenta o infrator
de cumprir a penalidade a ele atribuida ao término do inquérito disciplinar
instaurado pela Comissao Disciplinar para investigar a conduta.

§ 3° As sangbes serdo aplicadas com o devido conhecimento do
discente, devendo ser dada ciéncia aos responsaveis quando se tratar de

discente menor de idade.



&I INTEGRA

FACULDADES INTEGRADAS DA AMERICA DO SUL

§ 4° A sancgao disciplinar aplicada a discente ndo é registrada em seu
histérico escolar, anotando-se apenas em livro de registro proprio da INTEGRA

e arquivando-se uma via no prontuario do discente.

Art. 115. E cancelado o registro das sancdes previstas neste
REGIMENTO se, no prazo de um ano da aplicacao, o discente nao tiver incorrido

em reincidéncia, nem mesmo genérica.

Art. 116. Em qualquer atividade interna ou externa da INTEGRA, é
vedado aos discentes:

| - Proceder de forma desrespeitosa contra qualquer membro da
comunidade académica;

Il - Cometer ofensa verbal, agressao fisica, dano moral ou causar
prejuizos financeiros e materiais no ambito da Instituicdo, ou contra a propria
Instituicéo;

[l - Participar de manifestagcdes que perturbem a ordem e prejudiquem
as atividades nas dependéncias e intermediac¢des da Instituicao;

IV - Usar de desonestidade ou praticar atos que revelem falta de
idoneidade para eximir-se das atividades académicas;

V - Usar de terceiros ou de meios ilicitos para auferir frequéncia ou
realizar avaliagdes e trabalhos académicos;

VI - Alterar ou deturpar ilicitamente o teor de documentos oficiais ou de
registros das atividades da Instituigao;

VIl - Falsificar a assinatura de qualquer membro da comunidade
académica;

VIII - Falar em nome de qualgquer membro da comunidade académica,
sem a respectiva anuéncia;

IX - Facilitar a entrada de pessoas estranhas a INTEGRA, mediante

empréstimo de instrumento oficial de identificacdo da Institui¢ao;



&I INTEGRA

FACULDADES INTEGRADAS DA AMERICA DO SUL

X - Entregar documentos falsos ou prestar informagdes falsas para
conseguir beneficios para si e/ou terceiros, como atestados medicos, historicos
escolares, diplomas, informagdes sobre a frequéncia, participacdo em trabalhos,
entre outros;

Xl - Fornecer ou receber informacgdes, provas e avaliagcbes por
quaisquer meios, sejam oficiais ou ndo, de colegas ou de terceiros;

XII - Copiar, integral ou parcialmente, textos, obras literarias, artisticas,
cientificas, técnicas ou culturais de quaisquer fontes sem a devida citagao da
origem;

XIII - Copiar trabalhos, relatérios e provas de outros discentes, ou de
documentos de terceiros, assumindo para si a autoria do documento;

XIV - Divulgar, ceder ou comercializar, sem autorizagdo da autoridade
competente, trabalhos académicos, pesquisas, TCC, participagcdes em
avaliagdes, realizacao de disciplinas de EAD, nivelamento ou realizar quaisquer
outras atividades de transacdo comercial nas dependéncias da Institui¢ao;

XV - Gravar, produzir e/ou distribuir imagens, conversas ou registros de
qualquer natureza, sem prévia e expressa anuéncia de qualquer membro da
comunidade académica;

XVI - Utilizar equipamentos da instituicdo em atividades alheias as do
ensino, pesquisa e extensao;

XVII - Retirar de qualquer ambiente, sem estar legalmente autorizado,
documentos, livros e equipamentos;

XVIII - Exercer atividades comerciais, politico-partidarias ou de
propaganda no ambito da Instituicdo, excetuando-se os casos devidamente
autorizados;

XIX - Organizar e/ou praticar trote em estudantes ingressantes;

XX - Divulgar, por qualquer meio, assuntos que envolvam direta ou

indiretamente o nome da Instituicdo e seus colaboradores, sem autorizacao;
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XXI - Promover eventos usando o nome da Instituicdo ou utilizar
indevidamente o nome e os simbolos da Instituicdo, sem autorizagao;

XXIlI - Usar inadequadamente as redes sociais em desrespeito a
comunidade académica e a propria Instituicao;

XXIII — Acessar dados, informacodes, softwares ou redes do sistema
computacional da Instituicdo, sem a devida autorizagdo, prejudicando, sob
qualquer forma, o seu normal funcionamento;

XXIV - Acessar conteudos improéprios ou fazer uso indevido de recursos
tecnolégicos e equipamentos eletronicos que interfiram no bom andamento das
atividades académicas;

XXV - Utilizar recursos sonoros com volume excessivo no interior da
INTEGRA,;

XXVI - Fumar em recintos fechados de uso coletivo e destinados as
atividades académicas no ambito da Instituigdo, bem como portar qualquer
substancia téxica entorpecente que altere transitoriamente a personalidade;

XXVII - Permanecer ou participar de atividade sob o efeito de
substancia téxica entorpecente que altere transitoriamente a personalidade;

XXVIII - Entrar ou permanecer nas dependéncias institucionais
portando ou ingerindo bebidas alcodlicas de qualquer natureza e por qualquer
meio;

XXIX - Portar ou fazer uso de instrumento que possa causar ferimentos,
materiais inflamaveis, explosivos de qualquer natureza que represente perigo
para si e para a comunidade;

XXX - Agir de forma contraria aos bons usos e costumes nas
dependéncias da INTEGRA, ou fora do ambito institucional em visitas técnicas
ou atividades complementares.

§ 1° As condutas descritas no presente artigo sdo meramente

exemplificativas, ndo excluindo outras que possam incidir prejuizos e danos de
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qualquer natureza, nao so6 a Instituicdo, mas a qualquer membro da comunidade
académica, que possam ser devidamente equiparadas.

§ 2° Coibe-se ainda a pratica de atos definidos como infragdes pelas
leis penais, bem como atos de desobediéncia, desacato ou que se caracterizem,

de qualquer forma, como indisciplina ou transgressao as normas da Instituicao.

CAPITULO - DOS DIREITOS, DEVERES E DO REGIME DISCIPLINAR
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Secao | - Dos Direitos e Deveres do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 117. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os

colaboradores ndo docentes, tem, a seu cargo, os servicos administrativos e

técnicos suplementares e de apoio, necessarios ao normal funcionamento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 118. A INTEGRA zela pela manutencao de padrdes de selecéo e
condigbes de trabalho condizentes a natureza da funcdo técnica ou

administrativa, bem como por oferecer oportunidades de aperfeicoamento
técnico- profissional a seus funcionarios.

Art. 119. Os servidores ndo docentes sdo contratados sob o regime
legal vigente, estando sujeitos, ainda, ao disposto neste REGIMENTO, ao

Estatuto da Mantenedora, a Consolidagdo das Leis do Trabalho, a Convencgao
Coletiva e ao Plano de Carreira e Salarios.

Secao Il - Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico-Administrativo
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Art. 120. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as
penalidades previstas na legislagdo e, no que couber, o disposto neste
REGIMENTO.

§ 1° A aplicagcdo das penalidades é de competéncia do Diretor
Académico, ressalvada a de dispensa ou rescisdo contratual, de competéncia da
Mantenedora, por proposta daquela autoridade.

§ 2° E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer
pronunciamento envolvendo a responsabilidade da Instituicdo, sem autorizacéo

expressa do Diretor Académico.

TITULO VIII - DAS INFRAGOES, DO REGIME E DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO | DAS INFRAGOES
Art. 121. Constitui infragao disciplinar a agdo, omisséo ou transgressao
das normas previstas neste REGIMENTO ou previamente tipificada pela
legislagdo como ilicita e imbuida de culpabilidade, que tenha se efetivado, ou
produzido seus efeitos, em todo ou em parte, nas dependéncias da Instituicdo
ou nos locais de realizagdo de atividades relativas ao fazer pedagodgico,
especialmente o ndo cumprimento de deveres e obrigagdes académicos ou

ainda praticas e condutas em desrespeito a qualquer norma da INTEGRA.

Paragrafo unico. Considera-se praticada a infragao disciplinar quando

da acao ou da omissao, ainda que seja outro o tempo do resultado.

Art. 122. Os que cometerem faltas em quaisquer espacos de atividades
da Instituicdo estardo sujeitos a sang¢des, de acordo com a gravidade, com o

envolvimento e com a responsabilidade.



&I INTEGRA

FACULDADES INTEGRADAS DA AMERICA DO SUL

Art. 123. Sao aplicaveis, na INTEGRA, as seguintes sancgdes
disciplinares:

| - Adverténcia;

Il - Suspensao;

lIl - Desligamento.

§ 1° Para aplicagao das sancdes a que se refere o caput deste artigo,
far-se-a necessaria a apuragao dos fatos pelo Corpo Diretivo ou Gestor direto, a
critério deste e nos casos previstos por este REGIMENTO, por Comissao
Disciplinar devidamente constituida.

§ 2° Aplicada a medida de suspenséo liminar, o eventual infrator sera
imediatamente comunicado do ato, estando, desde entdo, impedido de adentrar
ou permanecer em qualquer dependéncia da INTEGRA durante a vigéncia da
suspensao.

§ 3° As sangbes previstas neste REGIMENTO n&o excluem a
obrigatoriedade do infrator em reparar, ressarcir ou indenizar os danos materiais
que tenha causado prejuizos ao patriménio da Instituicdo, ou a terceiros, nem
isentam os infratores das responsabilidades de ordem civil e/ou criminal em que
porventura incorram.

Art. 190 Na aplicagdo das sangdes disciplinares, levar-se-ao em
consideragdo a gravidade da infracdo cometida, os danos causados, as
circunstancias atenuantes ou agravantes, assim como os antecedentes do
responsavel e os elementos de dolo ou de culpa.

§ 1° Sao consideradas circunstancias atenuantes:

| - Ser infrator disciplinar primario;

Il - Cometer infragao disciplinar por motivo de forga maior;

[Il - Ter confessado espontaneamente a autoria da infragao;

IV - Ter procurado autoridade competente, por sua espontanea vontade

e com eficiéncia, logo apés o cometimento da infracédo, a fim de evitar-lhe ou
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minorar-lhe as consequéncias, ou ter, antes do fim do processo disciplinar,
reparado o dano.

§ 2° S0 consideradas circunstancias agravantes:

| - Reincidéncia;

Il - Cometimento de falta que se serve de anonimato ou de nome ficticio
Ou suposto.

Art. 124. Na aplicacdo das sangdes disciplinares é considerada a
gravidade da infragdo a vista dos seguintes elementos:

a) Primariedade do infrator;

b) Dolo ou culpa;

c¢) Valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§ 1° As dependéncias da INTEGRA incluem, para os efeitos deste
REGIMENTO, os bens moveis e iméveis de posse ou propriedade da Institui¢cao.

§ 2° O valor cultural e o fazer pedagdgico incluem todas as atividades
de ensino, pesquisa ou extensao ligadas a INTEGRA, de carater oficial, inclusive

as realizadas fora de suas dependéncias.

Art. 125. A aplicagdo ao corpo discente, docente ou técnico-
administrativo de penalidade que implique afastamento temporario (suspenséo)
ou definitivo (desligamento) das atividades académicas ou administrativas
podem ser aplicadas independentemente da primariedade do infrator e é
precedida de processo disciplinar, instaurado pelo Diretor Académico, ou a quem

este indicar.
CAPITULO Il DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 126. O Regime Disciplinar da INTEGRA objetiva garantir a

integridade moral e fisica dos docentes, discentes e técnicos-administrativos, a

fim de assegurar o bom funcionamento académico, bem como preservar os bens
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morais € patrimoniais institucionais, sempre pautado pelos principios
fundamentais da dignidade da pessoa humana, ampla defesa e contraditério,
constitucionalmente consagrados.

Art. 127. As normas disciplinares da INTEGRA observarao
rigorosamente os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, ao
amplo direito de defesa e do contraditério, e as normas legais vigentes, os quais
serdo sempre consultados em caso de lacuna ou duvidas interpretativas.

Art. 128. Os membros da comunidade académica devem cooperar
ativamente para o cumprimento da legislagdo educacional e deste REGIMENTO,

contribuindo para a manutencao da ordem disciplinar da Faculdade.
CAPITULO lll- DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 129. O processo disciplinar buscara a comprovacao da existéncia
de fatos e de seus autores, bem como do grau de responsabilidade na pratica da
infrac&o.

Art. 130. Os docentes, os discentes, os técnico-administrativos ou
qualquer membro da comunidade académica poderdo apresentar denuncia por
escrito, contendo a identificacdo do denunciante, do denunciado e a narracao
dos fatos tidos como infragao, a autoridade competente, que também podera agir

via oficio caso tome conhecimento de alguma falta.

Art. 131. Sempre que o ilicito praticado ensejar imposi¢cdo de sang¢ao
de suspensao superior a 3 (trés) dias ou desligamento, sera obrigatéria a

instauracao de processo disciplinar.

Art. 132. Ainstauracao de processo disciplinar sera determinada pelo

Diretor Académico, considerando os documentos relevantes do ato de infragao.
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Paragrafo unico. Caso os fatos ndo configurem evidente infragcao

disciplinar, a denuncia sera arquivada junto a Diretoria.

Art. 133. O processo disciplinar sera conduzido por uma Comissao
Disciplinar composta por, no minimo, 4 (quatro) membros da comunidade
académica, sendo um Presidente, 2 (dois) docentes e um profissional nao-
docente, designados pelo Diretor académico, podendo, a comissdo, ser
assessorada por advogado indicado pela INTEGRA.

§ 1° A Comissao Disciplinar exercera suas atividades com
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido
pelo interesse da Instituicao.

§ 2° As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado
e sigiloso.

§ 3° A Comisséo Disciplinar tem poder para convocar pessoas para
prestar depoimentos ou informagdes sobre os fatos, objeto da apuragdo, bem
como notificar os responsaveis do envolvido, quando julgar necessario.

§ 4° A Comissao Disciplinar compete autuar documentos, ouvir pessoas
ou testemunhas, colher subsidios que entender necessarios, apresentar relatério
e parecer, encaminhando os autos do processo a autoridade que a mandou
instaurar.

§ 5° Nao poderao participar da Comissao Disciplinar consanguineos ou
afins do denunciante ou do indiciado, nem pessoas suspeitas com relagdo ao
acusado e ao denunciante.

§ 6° A arguicao de suspeig¢ao ou impedimento de membro da Comissé&o
Disciplinar devera ser efetuada dentro do prazo de defesa, sob pena de
precluséo.

Art. 134. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao

excedera 30 (trinta) dias letivos, contados da data de publicagdo do ato que
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constituiu a comiss&o, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as

circunstancias assim o exigirem.

Art. 135. Recebida a representacdo, o Presidente da Comissao
Disciplinar convocara o infrator para que esclareca os fatos e apresente a defesa
escrita no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da data do efetivo
recebimento da comunicagdo, assegurando-lhe, pessoalmente ou mediante

advogado devidamente constituido, vistas ao processo.

Art. 136. O Presidente da Comissao Disciplinar determinara a juntada
de documentos e/ou pericia, se entender indispensavel para a compreensao dos
fatos, bem como a oitiva do investigado, de testemunhas e de outras pessoas

que possam auxiliar na elucidacédo do objeto da investigagao.

Art. 137. Os depoimentos somente serdo prestados oralmente,
podendo, a critério da Comissao Disciplinar, serem gravados ou reduzidos a

termo, quando serdo devidamente datados e assinados.

Art. 138. No processo disciplinar, deve ser assegurado o contraditorio
e o direito a defesa aos indiciados, com a utilizagdo dos meios e recursos

admitidos em Direito.

Paragrafo unico. Cabera a Comissao Disciplinar analisar as eventuais
alegacgbes de legitima defesa, estado de necessidade e exercicio regular de
direito.

Art. 139. Finda a investigagdo, a Comissao Disciplinar decidira pela
procedéncia ou improcedéncia da denuncia mediante parecer circunstanciado,
sugerindo ao Corpo Diretivo, a pena cabivel, de acordo com o definido neste
REGIMENTO.
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Paragrafo unico. Cabera ao Corpo Diretivo apreciar o parecer
elaborado pela Comisséo Disciplinar e decidir pela aplicagdo, ou ndo, da pena

indicada para o infrator.

Art. 140. Da decisao do Corpo Diretivo, o infrator sera notificado por
escrito para, querendo, recorrer por escrito a Diretoria, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis a contar da data da ciéncia, respeitadas as exigéncias dispostas
no presente REGIMENTO.

Art. 141. O processo disciplinar finda com o Termo de Encerramento e,
quando for o caso, com a comprovagao do cumprimento da sanc¢ao disciplinar,
que sera encaminhada pela Comissao ao Corpo Diretivo, para a ciéncia e para
0 arquivamento.

Art. 142. A pena de suspensdo ndo assegura ao discente o direito a
realizagcao de avaliacdes, provas, trabalhos ou quaisquer atividades académicas
eventualmente perdidas, nem mesmo a sua repeticdo ou, ainda, abono de faltas,

exatamente por estarem inseridas no contexto da sancgao.

Art. 143. Serdo nulos e de nenhum efeito os pedidos de trancamento
de matricula, transferéncia ou desisténcia com o objetivo de frustrar a conclusao
do processo disciplinar e a aplicagcdo da pena, sendo considerado revel o

discente que nao comparecer as audiéncias ou a sessao de julgamento.

Art. 144. Se no curso do processo disciplinar surgir algum indicio da
pratica de alguma infracdo penal, devera a Comisséo Disciplinar comunicar o

fato a autoridade publica competente.
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TiTULO VII - Dos Titulos
CAPITULO | - Disposicdes Gerais

Art. 145. Resolugao do CONSUP, de iniciativa do Diretor Geral, dispora
sobre os critérios, procedimentos e solenidades para outorga de grau académico

para concluintes de cursos de graduacdo e entrega de certificados, titulos ou
dignidades académicas.

CAPITULO Il - Da Conclusio de Cursos

Art. 146. Aos concluintes de cursos de graduagao sera conferido o grau
e, apos a respectiva outorga e requerimento proprio, expedido o diploma

correspondente, nos termos da legislagdo especifica em vigor, assinado pelo
Diretor Geral, Secretario Geral e Diplomado.

Art. 147. Compete ao Diretor Geral conferir o grau académico, em
sessdo solene e publica, e aos graduados, prestarem o compromisso de praxe.

§1°. Em casos excepcionais e devidamente justificados por escrito, o

Diretor Geral podera delegar para outra autoridade académica as atribuigdes
previstas neste artigo.

§2°. O concluinte que, por qualquer razdo, ndo participar da sesséo

solene de outorga de grau, podera requeré-lo posteriormente, observando as
normas regulamentares baixadas pelo CONSUP.

Art. 148. Aos concluintes de curso de pds-graduacédo e de extensao

sera expedido certificado, nos termos da legislagao pertinente, assinado pelo
Diretor Geral, Secretario Geral e Discente.
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TITULO VIl - Das Relagdes com a Entidade Mantenedora

Art. 149. A FACULDADES INTEGRADAS DA AMERICA DO SUL
LTDA., como entidade Mantenedora, é responsavel perante as instituicbes e
autoridades publicas e privadas, e o publico em geral, judicial e
extrajudicialmente, pela INTEGRA, incumbindo-lhe tomar as medidas

necessarias ao seu bom e regular funcionamento.

Paragrafo unico. A autoridade da Mantenedora sera exercida nos
termos e limites da lei, de seu contrato social e deste regimento, respeitando a
liberdade académica dos corpos docente e discente e a competéncia dos 6rgaos
colegiados da INTEGRA.

Art. 150. Compete precipuamente a Mantenedora promover as
condicbes adequadas de funcionamento das atividades da INTEGRA,
colocando-lhe a disposicdo os bens modveis e imdveis necessarios, de seu
patriménio ou de terceiros a ela cedidos ou arrendados sob contrato, e
assegurando-lhe suficientes recursos financeiros de custeio.

§1°. Reserva-se a Mantenedora a administragdo orgamentaria,
financeira, contabil e patrimonial, sendo de sua responsabilidade o aporte de
recursos humanos, materiais e financeiros para o normal funcionamento da
mantida.

§2°. Dependem de aprovagao da Mantenedora as decisdes dos 6rgaos
colegiados da INTEGRA que importem aumento de despesas, devendo, ainda,

seus orcamentos serem submetidos previamente para analise e decisao.

TITULO IX - Disposicdes Gerais
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Art. 151. Salvo disposi¢cdes em contrario deste Regimento, o prazo para
interposicéo de recursos € de cinco (5) dias, contados da publicagado do ato ou
de sua comunicagao ao interessado, prevalecendo a que ocorrer por ultimo.

Art. 152. As taxas, mensalidades, semestralidades ou anuidades
escolares, assim como as demais contribuicbes escolares, serdo fixadas pela
entidade Mantenedora.

§1°. O relacionamento juridico entre a INTEGRA, a Mantenedora e o
aluno ou seu responsavel, com os direitos e obrigagdes reciprocos, sera definido

em contrato de prestacdo de servigos educacionais.

Art. 153. As disposicdes que importarem alteracdo da estrutura
curricular e do regime académico serdo aplicadas a partir do periodo letivo

subsequente ao de sua aprovacéo.

Art. 154. O trabalho de conclusdo de curso integrante da matriz
curricular dos cursos sera objeto de regulamentacéo pelo CONSUP, mediante

proposta do Coordenador de Curso.

Art. 155. Os casos omissos e ndo previstos no presente Regimento
serao resolvidos pelo Diretor Geral, ad referendum do CONSUP, aplicando-se,
subsidiariamente, a legislagdo comum, inclusive normas constitucionais,
especialmente quanto ao respeito aos direitos e garantias fundamentais de toda

a comunidade académica.

Art. 156.0 presente Regimento Geral somente podera ser modificado
por proposta do PRESIDENTE ou de maioria absoluta (metade mais um) dos
membros do CONSUP, que devera ser deliberada em sessdo especialmente
convocada e aprovada por dois tercos (2/3) da totalidade dos membros do
CONSUP.
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Art. 157. Este Regimento entrara em vigor trinta (30) dias apds sua
aprovacgao pelo 6érgédo competente do sistema federal de ensino, revogando, ao

mesmo tempo, o Regimento anterior e demais normas e disposi¢cdes contrarias.



