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EDITAL N° 10/2026 - FACULDADE INTEGRA PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO DOCENTE

As Faculdades Integradas da América do Sul - INTEGRA torna publico o Edital de processo
seletivo para contratacdo de docentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas existentes e banco de talentos

para docentes em cursos das Faculdades Integradas da América do Sul — INTEGRA.

2. INSCRICOES

2.1. Periodo de inscrigdes: 01 a 10 de julho de 2026.

2.2. As inscricdes para o Processo Seletivo serdo realizadas on line ou presencial no
Departamento de Pessoal da INTEGRA, localizada na Avenida Presidente Geisel, S/N,
quadra 180, lotes 01 e 02 - Bairro Lagoa Quente - Caldas Novas/GO. CEP: 75692.532, no
horario de 9:00 h as 12:00 h e 14:00 h as 17:00 h. Caso o candidato opte por realizar a
inscri¢cdo on line, os documentos e o formulario de inscricdo deverdo ser digitalizados e

encaminhados no e-mail coord.direito@faculdadeintegra.edu.br

2.3. A inscri¢do serd permitida para brasileiros natos ou naturalizados, portugueses que
tenham adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e o gozo dos direitos politicos
(§1°, Art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos Federais n® 70.391, de 12 de abril de 1972
e 70.436, de 18 de abril de 1972) ou estrangeiros com visto temporario ou permanente, que
faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil e exigir-se-4 como titulo basico, sem
dispensa de outros requisitos, que o candidato possua diploma de curso de graduacdo de
duracdo plena e de programas de pos-graduacao credenciados pela CAPES/MEC
2.4. Requisitos para inscri¢ao:

a) Formacgao compativel com o exigido no Anexo 1;

b) Formulario de inscricdo, o qual deve ser preenchido pelo(a) candidato(a) e

entregue no ato do requerimento (Anexo 2 e 3);
c) Foto 3x4 recente;

d) Digitalizacdo de documento oficial de identidade e do CPF;
e) Digitalizacdo da carteira de trabalho ou Declaracao/certiddo de tempo de servigo

ou Declaragao de profissional autonomo;



3 INTEGRA

FACULDADES INTEGRADAS DA AMERICA DO SUL

f) Digitalizacdo da titulacdo: Diploma de Graduagao, Certificado de Pds- Graduagao
lato sensu e¢/ou Diploma de Pos-Graduagdo stricto sensu.

g) Curriculo da plataforma lattes atualizado;

h) Digitalizacdo dos documentos comprobatérios do curriculo (necessaria
exclusivamente para aqueles titulos que sao pontuados e exigidos no presente
edital).

1) Digitalizacao do curso de Docéncia no Ensino Superior (caso houver)

2.5. E vedada a inscri¢do sem a entrega de toda a documentagio exigida.

3. AVALIACOES

3.1. O processo seletivo sera realizado mediante avaliagdo curricular (avaliacao de titulos
e experiéncia profissional) e avaliacdo pratica (prova didatica).

3.2. A avaliacdo pratica (Prova Didatica) sera realizada em 15/06/2026 e avaliada pelo(s)
membro(s) da banca e coordenador de curso, na sede da INTEGRA em data e horario

previamente combinados com o coordenador de curso.

Secao I — Avaliacao curricular

3.3. A avaliacdo curricular seré classificatoria para a prova didatica, e dar-se-4 mediante
somatoéria dos pontos obtidos na analise conjunta de Formagao Académica e Experiéncia
Profissional, conforme Anexo 3, devendo ser preenchido detalhadamente e, enviadas as
comprovagdes, digitalizadas, no ato da inscri¢@o a ser enviada no endereco eletronico de

e-mail a _coord.direito@faculdadeintegra.edu.br da referida vaga (Anexo 1) conforme

lista abaixo:

a) Formagdo escolar ou académica, devidamente comprovada, com identificacdo

dos certificados e da carga horaria dos cursos;

b) Experiéncia Profissional, devidamente comprovada.
3.4. Serao considerados os critérios descritos no Anexo 3 para pontuacdo da formacao
escolar/académica e experiéncia profissional na area de atuacao.
3.5. Serao classificados(as) para a prova Didatica os 3 (trés) primeiros colocados na
Avaliacao Curricular.
3.6. Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional (Anexo 3) o (a)

candidato(a) devera apresentar uma das seguintes opgoes:
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a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto,
Verso € as que comprovem a experiéncia profissional no cargo/fungdo a qual
concorre;

b) Declaragao/certidao de tempo de servigo, no caso de servidor publico, em papel
timbrado € com o CNPJ, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a fungdo, com a descrigdo das atividades desenvolvidas;

c) Atestado ou declaracdo, no caso de profissional autonomo, informando o
periodo e a espécie do servico realizado, assinada pelo(a) proprio(a)
profissional, acompanhada da copia dos comprovantes de pagamento da
previdéncia social ou, de pagamento de ISS (Imposto Sobre Servigo) ou guia de
pagamento autonomo (RPA).

3.7. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

3.8. Caso a documentagdo apresentada ndo cumpra as exigé€ncias estabelecidas neste
edital, os pontos nao serdo apurados.

3.9. A pontuagdo final da avaliacdo curricular dos(as) candidatos(as) consistira no

somatorio de pontos alcangados no Anexo 3.

Secao II — Avaliacdo pratica (prova didatica)

3.9. A avaliacdo pratica sera realizada no dia 15/06/2026, em local e horario previamente
comunicados pela instituigdo - INTEGRA.

3.10. A avaliagdo pratica dar-se-4 mediante apresentagdo oral da tematica relacionada a
area pretendida (Anexo 1) para banca examinadora previamente constituida, com uma
fase expositiva, com duracdo minima de vinte (20) minutos ¢ maxima de trinta (30)
minutos e eventuais comentarios, da banca examinadora, com duragdo maxima de quinze
(15) minutos.

3.11. Para efeitos de classificagdo serdo considerados os seguintes aspectos:

a) Plano de aula: o(a) candidato(a) deveré elaborar previamente e entregar no dia
da avaliagdo pratica um Plano de aula do contetido a ser apresentado, contendo:
objetivos da aula, contetido programatico, procedimentos didaticos, recursos de
avaliagdo e referéncias.

b) Desenvolvimento da aula: serdo observadas a comunicac¢do e adequacdo dos

objetivos, o dominio do conteudo, a relevancia dos itens selecionados, a
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organizagdo sequencial da apresentacdo, a atualidade das informacdes, clareza e
objetividade, articulagdo entre teoria e pratica, recursos pedagogicos, conclusao
da apresentacdo, adequagao ao tempo previsto.
3.12. O contetdo curricular a ser apresentado na Avaliag¢do Pratica foi selecionado pelo(a)
Coordenador(a) de curso, conforme as caracteristicas da(s) disciplina(s) que necessita(m)
de professor(es) (Anexo 1).
3.13. A banca examinadora para a Avaliacdo Pratica sera constituida por 01
Coordenador(a) Académico(a) e 02 Coordenadores(as) de curso ou professor(a) em
substitui¢do a um coordenador(a) de curso.
3.14. Sera entregue pelo(a) coordenador(a) de curso a banca examinadora da avaliagdo
pratica a ficha de analise (Anexo 3) com o somatorio de pontos da avaliagdo curricular
antes da realizagdo da prova didatica, bem como o curriculo /attes do(a) candidato(a).
3.15. E vetado ao(a) candidato(a) assistir a Avalia¢do Pratica de outro(a) candidato(a).
3.16. A avaliagdo pratica sera pontuada de acordo com os critérios estabelecidos em

tabela especifica, no Anexo 4.

4. CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO
4.1. A nota da avaliacao curricular sera classificatéria e resultard na soma de titulos
apresentados pelo(a) candidato(a), conforme o anexo 3 e analisados pelo(a)
coordenador(a) de curso.
4.2. Serao convocados a avaliacdo pratica os trés candidatos com maior pontuagdo
curricular e a nota terd duas casas decimais, sem aproximac¢do matematica.
4.3. A aprovagdo no processo seletivo sera com base na nota da prova didatica.
4.4. A classificagdo final do(a) candidato(a) devera considerar os seguintes aspectos:

a) Formacdo académica e Experiéncia Profissional na area especifica da

disciplina a ser ministrada;
b) Tempo de experiéncia na docéncia do ensino superior;
¢) Tempo de formagao profissional;

d) Formacao em Pos-Graduagdo /ato sensu ou stricto sensu.
5. RESULTADO E CONTRATACAO

5.1. O resultado do processo seletivo serd divulgado no site da INTEGRA até o dia 20 de
julho de 2026.
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5.2. O candidato(a) aprovado podera ser contratado(a) observando-se as normas legais
pertinentes, a oferta de disciplinas correlatas a area relativa ao pleito no concurso ¢ a
necessidade do Curso de DIREITO da INTEGRA.

5.3. As condigdes legais de contratacdo serdo repassadas pelo Departamento de Pessoal

da INTEGRA, para o(a) candidato(a) em caso de convocagao.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. A aprovacdo no processo seletivo ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito de
contratagdo, mas a expectativa de direito, ficando a concretizagdo deste ato condicionada
a observancia das normas legais pertinentes ¢ das necessidades da INTEGRA.

6.2. A inexatiddo de informacdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, comprometera o processo seletivo
do(a) candidato(a).

6.3. Nao serao devolvidos os documentos apresentados para selecao.

6.4. Os casos omissos neste Edital, referentes ao processo seletivo, serdo resolvidos pela

Direcao Geral da INTEGRA, de acordo com suas atribuicoes.

Caldas Novas, 01 de julho de 2026

Laise Alves do Carmo

Coord. Curso de Direito
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ANEXO 1 - AREA /TEMA PARA AVALIACAO PRATICA E VAGAS

Area e o respectivo tema da aula para apresentacio na Avaliagdo Pratica (Prova Didatica)

e vagas;
Curso de DIREITO

AREAS TEMA PARA AVALIACAO PRATICA VAGA(S)
Direito privado Responsabilidade Civil e Direito do Consumidor:

Acdo Indenizatoria por Falha na Prestagdo de

1 vaga+cadastro de
Servigo (Teoria do Desvio Produtivo)

reserva

Direito Penal e Processo | Prisdo em Flagrante (Espécies e Requisitos)

Penal 1 vaga+cadastro de
reserva

¢ E importante destacar que o horario da disciplina, bem como a disponibilidade do
docente, estara em consonancia a necessidade da Instituicao.
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ANEXO 2 - FORMULARIO DE INSCRICAO

() DIREITO PRIVADO
() DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL

Nome:

Endereco:

E-mail:

Telefone:

Lista de Documentos:
() Foto 3x4;

() Fotocopia de documento oficial de identidade e do CPF;

() Fotocopia da carteira de trabalho ou Declaragdo/certiddo de tempo de servigo e/ou
Declaragdo de profissional auténomo;

() Fotocopia da titulagdo: Diploma de Graduagdo, Certificado de Pos-Graduagao lato sensu e/ou
Diploma de Pés-Graduacgio stricto sensu;

() Curriculo da plataforma lattes atualizado;

() Fotocopia dos documentos comprobatdrios do curriculo (necessaria exclusivamente para
aqueles titulos que sdo pontuados e exigidos no presente edital);

() Fotocopia do Certificado de Docéncia no Ensino Superior (caso houver).

Assinatura do(a) candidato(a)

Goiania, [ /202 .
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ANEXO 3- FORMULARIO PARA AVALIACAO CURRICULAR

Orientagdes para preenchimento: apos inserir quantidade de cada item, multiplicar pelo peso para obter o total, exemplo:

1.3. Outras Atividades Académicas (Considerar apenas os iiltimos cinco anos) Peso Qtd Total
1 Membro de banca de defesa de tese de doutorado 02 x4 =8
2 Membro de banca de concurso para docentes efetivos 01 x5 =5
Total de pontos 13
Nome do Candidato:
I- ATIVIDADES DE ENSINO
1.1. Ensino (Considerar apenas os ultimos cinco anos) Peso | Qtd | Total
1 | Magistério no ensino médio ou fundamental (Quantidade em anos completos) 02
2 | Magistério no ensino superior - Graduacdo (Quantidade em semestres 04
completos)
3 | Magistério no ensino superior — P6s-Graduacao Lato Sensu 01
1.2. Ensino: Orientagao (Considerar apenas os ultimos cinco anos) Peso | Qtd | Total
1 | Aluno orientado em tese de doutorado defendida e aprovada 03
2 | Aluno orientado em dissertagdo de mestrado defendida e aprovada 02
3 | Aluno orientado em monografias de especializacdo aprovada 01
4 | Orientagdo em trabalho de conclusdo de curso (por projeto) 01
5 | Aluno orientado em monitoria, dentro de programa institucional 0,5
1.4. Outras Atividades Académicas (Considerar apenas os ultimos cinco anos) | Peso | Qtd | Total
1 | Membro de banca de defesa de dissertagdo de mestrado 02
2 | Membro de banca de defesa de tese de doutorado 02
3 | Premiacdo ou laurea relacionada a area académica 01
4 | Membro de banca de concurso para docentes efetivos 01
5 | Membro de banca de qualificagdo de doutorado 01
6 | Cursos, palestras ou treinamento ndo curricular ministrados para docentes,| 0,5
funcionarios ou alunos
7 | Membro de banca de monografia, trabalho de conclusdo de curso 0,5

TOTAL DE PONTOS: ATIVIDADES DE ENSINO

IT - PRODUCAO INTELECTUAL
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2.1. Producio Bibliografica (Considerar apenas os ultimos trés anos) Peso | Qtd | Total
1 Tese de doutorado defendida e aprovada 04
2 Livro publicado em editora com corpo editorial 03
3 Dissertacdo de mestrado defendida e aprovada 03
4 Artigo publicado em periddico cientifico com Qualis capes 03
5 Livro traduzido e publicado em editora com corpo editorial 02
6 Capitulo de livro publicado em editora com corpo editorial 02
7 Organizagao de livro (coletdnea) publicado em editora com corpo editorial 02
8 Trabalho premiado em evento nacional ou internacional 01
9 Monografia de especializacdo defendida e aprovada 01
10 | Manual, Catalogo ou Boletim com ficha catalografica (organizador/redator) 01
11 | Resumo ou Resenha publicados em periddico cientifico com qualis 01
12 | Trabalho completo publicado em Anais de congresso cientifico 01
13 | Apresentagdo oral de trabalho em congresso cientifico 01
14 | Apresentagdo de trabalho em formato de painel em congresso cientifico 01
15 | Artigo de opinido (limitado a quantidade de 10) 01
2.2. Producio Técnica ou Tecnologica (Considerar apenas os ultimos trés anos) | Peso | Qtd | Total
1 Produto ou processo de desenvolvimento ou geragdo de trabalho com patente | 03
2 Produgdo de software com divulgagdo em anais de congresso ou periddicos | 02

com qualis
3 Editoria de livro com corpo editorial 01
4 Editoria de periddico cientifico com qualis 01
5 Editoria de anais de eventos cientificos (maximo de dois eventos por ano) 01
6 Promogdo ou produgio de eventos artisticos e esportivos 01
7 Pareceres técnicos emitidos em consultorias oficializadas por convites,| 01

convénios, contratos ou portarias da administragdo e consultoria ad hoc
8 Criagao, produgdo ou edicdo de sitios para internet 01
TOTAL DE PONTOS: PRODUCAO INTELECTUAL

IIT - ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

3.1. Atividades em Projetos de Pesquisa (Considerar apenas os ultimos trés | Peso | Qtd | Total
anos)
1 Coordenador de projeto de pesquisa com financiamento 02
2 Participante de projeto de pesquisa com financiamento 01
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3 Coordenador de projeto de pesquisa sem financiamento 01
4 Participante de projeto de pesquisa sem financiamento 01
3.2. Atividades de Extensao Peso | Qtd | Total
1 Curso de extensdo ministrado com 40 ou mais horas 03
2 Palestrante, conferencista ou participante em mesa redonda em evento 01
cientifico, cultural e artistico
3 Coordenador de projeto de extensdo e cultura 02
4 Curso de extensao ministrado com menos de 40 horas 01
5 Outras atividades de extensdo, cultura e esportes diferentes das anteriores 01
6 Participante de projeto de extensdo/cultura 01
TOTAL DE PONTOS: ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO
IV — ATIVIDADES DE QUALIFICACAO
4.1. Programa de Qualificacdo (Considerar apenas os ultimos trés anos) Peso | Qtd | Total
1 Participacdo em estagio de pds-doutorado (SIM = 1 ponto para cada estagio, 03
NAO = 0)
2 [Candidato  regularmente matriculado em programa de doutorado| 02
(Quantidade SIM = 1, NAO = 0)
3 Candidato regularmente matriculado em programa de mestrado (Quantidade 01
SIM = 1, NAO = 0)
4 Curso de aperfeicoamento realizado com carga horaria superior a 40 horas 01
5 Participagdo em congressos, seminarios, encontros, jornadas etc 0,5
TOTAL DE PONTOS: ATIVIDADES DE QUALIFICACAO
V — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO
5.1. Atividades de gestao académica (Considerar apenas os ultimos trés anos) Peso | Qtd | Total
1 Reitor / Diretor Geral 03
2 Vice-Reitor / Pro-Reitor / Vice-Diretor 02
3 Diretor de Unidade ou 6rgéo equivalente 02
4 Coordenador de programa de P6s-Graduagio stricto sensu 02
5 Coordenador de programa de P6s-Graduagdo lato sensu 01
6 Coordenador de Curso de Graduacao 01
7 Representante em entidade cientifica, cultural e artistica com carga horaria| 01

igual ou superior a 430h

TOTAL DE PONTOS: ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

TOTAL DE PONTOS DA AVALIACAO CURRICULAR




§ INTEGRA

FACULDADES INTEGRADAS DA AMERICA DO SUL

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a) Coordenador (a) de curso

ANEXO 4
TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO PRATICA

Curso:

Candidato(a):
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Tabela de Pontuagao de Prova Didatica

ASPECTOS OBSERVADOS PONTUACAO
Omisso Parcial Satisfatério Total
PLANO DE AULA
Determinacgao dos objetivos da aula 0,0 0,3 0,6
Listagem do conteudo programatico 0,0 0,3 0,6
Indicagdo dos procedimentos didaticos 0,0 0,3 0,6
Apresentagdo dos recursos de avaliagdo 0,0 0,3 0,6
Referéncias 0,0 0,3 0,6
I- PLANEJAMENTO: Sub Total 0,0 1,5 3,0
DESENVOLVIMENTO DA AULA
Comunicacdo dos objetivos 0,0 0,3 0,6
Dominio do conteudo 0,0 0,5 1,0
Adequacdo dos objetivos 0,0 0,3 0,6
Relevancia dos itens selecionados 0,0 0,3 0,6
Organizagao sequencial 0,0 0,3 0,6
Clareza e objetividade 0,0 0,3 0,6
Tlustragdo com exemplos 0,0 0,3 0,6
Atualidade das informagdes 0,0 0,3 0,6
Uso adequado dos recursos pedagogicos 0,0 0,3 0,6
Conclusdes: revisdo, proposi¢do e outros 0,0 0,3 0,6
Adequacdo a duragado prevista 0,0 0,3 0,6
II - DESENVOLVIMENTO DA AULA:SUBTOTAL 0,0 3,5 7,0
I-PLANO DE AULA 0,0 1,5 3,0
II - DESENVOLVIMENTO DA AULA 0,0 3,5 7,0
TOTAL GERAL DOS PONTOS OBTIDOS 0,0 5,0 10,0
Observacgoes:

Assinatura de membro da banca:




